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Introducéao e contexto de ideacao da mostra

Esse documento apresenta o relato de todas as etapas de construcao e realizacdo
da | Mostra de Experiéncias Inovadoras no SUS do DF (Mostra), que aconteceu em
Brasilia nos dias 5 e 6 de dezembro de 2017. Aborda também os desdobramentos e a
sua institucionalizacdo na SES-DF. Traz ainda a avaliacdo pelos participantes do evento,
pela Comissdo Organizadora e pelos membros das bancas que apreciaram as
experiéncias inscritas. Ao final, encontra-se uma galeria de fotos dos momentos mais
marcantes da Mostra.

Este evento foi idealizado e realizado no ano que precedia a celebragdao dos 30 anos
do Sistema Unico de Satde (SUS), que passa por um dos periodos mais criticos de sua
historia, com sérias ameacgas a manutencdo do principio da universalidade com
financiamento publico. E sabido que essa crise tem reflexos em todos os Estados e
Municipios, ndo sendo diferente para o Distrito Federal.

Neste contexto a Mostra foi proposta por um grupo de servidores e abragada por
todas as instancias de gestao da SES-DF, constituindo-se como reagao para demonstrar
que, mesmo diante da crise, existem iniciativas e experiéncias de engajamento dos
profissionais de salde e dos gestores para oferecer atencao de qualidade a populagao.
Na maioria dos casos sdo experiéncias visiveis aos usuarios diretamente envolvidos,
mas invisiveis para a sociedade como um todo, que diariamente recebe excessivas
doses de informacgdes negativas a respeito do nosso jovem sistema publico de saude.

Com essa intencdo o processo de organizacdo do evento se capilarizou e mobilizou
ndo somente a rede da Secretaria, mas também uma importante rede de apoio de
diversas organizacbes no ambito distrital, nacional e internacional. A Mostra foi,
portanto, uma realizacdo do capital humano da SES-DF por meio da participacdo de
servidores/as e gestores/as, contando com diversas parcerias e teve como objetivos:

e Dar visibilidade as experiéncias inovadoras do SUS/DF.

e Demonstrar que, mesmo em cenarios de crise, é possivel adotar mecanismos
para melhorar os processos de trabalho, a gestdo e a aten¢do a saude da
populagao.

e Valorizar e motivar servidores, gestores, parceiros e usudrios dos servigos de
saude do DF.

e Valorizar a inclusdo dos/as usuarios/as nas praticas de saude.

e Estimular a transferéncia de tecnologias entre as Regiées de Saude (RS), as
Unidades de Referéncia Distritais de Saude (URDS), Administracdo Central
(ADMC), Parceiros (Voluntariado e Organizacdes Ndo Governamentais),
Conselheiros de Saude e Entidades Vinculadas a SES/DF.

Com edital publicado no inicio de setembro/17 e com sete categorias definidas a
Mostra mobilizou um contingente expressivo de servidores, superando todas as
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expectativas quanto ao numero de experiéncias inscritas: foram 575 inscri¢coes, das
quais 193 foram selecionadas para apresentacdo oral durante o evento. Foram
premiadas trés experiéncias de cada categoria, além de uma premiacao especial para
experiéncia inovadora e sustentdvel em alimentagdo e nutrigdo.

A Mostra se caracterizou por um cardter inovador também na sua forma de
organizacdo. A Comissdao Organizadora, formada pela adesdo espontanea de
servidores, construiu uma rede de apoiadores composta de instituicdes publicas e
privadas, organismos nacionais e internacionais que assumiram os custos de todos os
elementos necessarios a realizacdo do evento, incluindo as premiac¢des dos trabalhos
selecionados. A adesdo desses apoiadores representou, para os organizadores, uma
demonstracao efetiva de engajamento na defesa do SUS do DF.

O Ipé Amarelo, simbolo de vida e beleza que enfeita a nossa capital, foi escolhido
como simbolo da | Mostra. Suas folhas sdo compostas por bonecos de bragos abertos
gue simbolizam os inUmeros servidores que se unem em iniciativas inovadoras para
oferecer um SUS de qualidade a populacdo do Distrito Federal. E foi este o clima que
embalou ndo somente os dois dias que reuniram mais de 400 servidores na Mostra,
mas todo o periodo de sua preparagao.

Ao disponibilizar este Relatério, a Comissdao Organizadora entende que, além de
registrar um pedaco da historia da SESDF, cumpre o papel de compartilhar informacgdes
gue poderao subsidiar a realizacao das Mostras futuras, mantendo a determinac¢ao de
promover visibilidade e reconhecimento as iniciativas que fazem pulsar o SUS no DF.

Heloiza Machado de Souza
Coordenadora da Comissdao Organizadora da
| Mostra de Experiéncias Inovadoras do SUS — DF
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Etapas de construcao

A ideia inicial da Mostra surgiu no més de abril de 2017 a partir da reflexdao de
alguns servidores da SES-DF que, incomodados com a constante midia negativa sobre
o SUS no DF, sentiram-se motivados a identificar estratégias e experiéncias bem
sucedidas na rede da Secretaria de Saude. A pergunta (e o incbmodo) era: como 0s
servidores e gestores estavam enfrentando os desafios no dia-a-dia e como
reinventavam a si e os processos de trabalho para qualificar a atencdo e a gestao,
incluindo nesse contexto a participacdo e o controle social e o voluntariado, nos
diferentes pontos da rede?

Com um esboco da proposta, esse grupo de servidores adotou a estratégia de ouvir
a opinido de diversos e diferentes atores da SES, independente de sua vinculagado
hierdrquica. Assim, a partir de olhares e contribui¢cdes diversos, a ideia original foi
sendo lapidada e o projeto de realizacdo da Mostra ganhou importantes apoiadores.
A Comissao Organizadora foi formada pela adesdao voluntdria de servidores
entusiasmados com a oportunidade de dar visibilidade ao SUS que estava dando certo
no DF.

O proximo passo foi apresentar a proposta, jd mais robusta e sistematizada, aos
dirigentes da Secretaria, o que ocorreu em julho/2017. O corpo dirigente aprovou,
sugeriu a insercdao de uma categoria que contemplasse o trabalho de voluntarios na
salde e manifestou a disposicdo de amplo apoio para um trabalho auténomo da
Comissdo Organizadora. Neste momento foram pactuados dois encaminhamentos: 1)
o regulamento da Mostra sé seria publicado quando garantidas as condi¢des minimas
necessdrias de infraestrutura para realizacdo do evento; 2) a Comissao teria ampla
autonomia para buscar parcerias, tanto no setor publico, quanto privado.

No més de agosto a proposta foi aprovada por consenso no plenario do Colegiado
de Gestdo da SES/DF (Deliberacdo n2 21, de 25/08/2017, publicada no DODF de
31/08/2017). (ANEXO 1)

Na construcdo da proposta buscou-se o Decreto 37.648, de 22/09/2016 que institui
a Politica de Valorizagdo dos Servidores no Ambito da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do DF, como referéncia para o entendimento de pratica
inovadora de gestdo como toda iniciativa ou acdo organizacional direcionada a
producdo de servicos publicos de qualidade, reduzindo gastos e gerando satisfacdo
para a sociedade, de modo efetivo, criativo e com possibilidades de multiplicacdo. Da
Rede HumanizaSUS utilizou-se a sua concepcao de principios e diretrizes e a definicao
de tecnologias, a saber: “... as tecnologias envolvidas no trabalho em saude, podem
ser classificadas como: leves, que sdo as tecnologias de relagGes do tipo producdo de
vinculo, autonomizacdo, acolhimento, gestdo como uma forma de governar processos
de trabalho; leve-duras, como no caso dos saberes bem estruturados que operam no
trabalho em salde, como a clinica médica, a psicanalitica, a epidemioldgica, o
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taylorismo e duras, como no caso de equipamentos tecnoldgicos do tipo maquinas,
normas, estruturas organizacionais.”

A Comissdo Organizadora realizou um amplo levantamento de locais (auditérios e
salas) com capacidade de absorver adequadamente a demanda da Mostra. A primeira
alternativa considerada, de utilizacdo do Centro de Convencdes enquanto estrutura
pertencente ao governo distrital e que poderia abrigar um numero elevado de
participantes, foi descartada em func¢do dos altos custos estimados para instalacdo dos
demais itens de infraestrutura (sistema audiovisual, sinalizacdo, brigadistas, entre
outros).

Ap0ds a andlise de diversos cenadrios, o Instituto Serzedelo Correia (ISC), escola de
governo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), apresentou-se como parceiro que
viabilizaria a infraestrutura para realizacao da Mostra. O limitante de capacidade fisica
(auditorio para 480 pessoas e disponibilidade de apenas 4 salas) foi compensado com
a exceléncia do ambiente e instalacdes. Além da disponibilidade de auditério e salas,
a parceria incluia a utilizacdo dos equipamentos audiovisuais em todas as salas, espa¢o
de recepcao e credenciamento, restaurante no local (ou possibilidade de instalagdo de
food truck), dgua para os participantes, estacionamento, servico de limpeza, seguranca
e brigadistas. Tudo isso a custo zero para a Secretaria de Saude. Viabilizada a
infraestrutura, o préximo passo foi a publicacdo do Regulamento da Mostra.

No dia 01 de setembro de 2017, cumprindo o cronograma proposto pelo grupo
de trabalho, foram publicadas no Diario Oficial do DF as Portarias n? 455, que instituiu
a 12 Mostra de Experiéncias Inovadoras no SUS/DF com seu Regulamento (ANEXO 2) e
n2 456, que instituiu Comissdo Organizadora da 12 Mostra (ANEXO 3), com o seguinte
cronograma:

01/09 a 10/10/2018 Inscri¢des: bit.ly/susdf2017
Até 10/11/2018 Divulgacdo das experiéncias selecionadas para
apresentagao oral
05 e 06/12/2018 Realizacdo da Mostra

Em 05 de outubro de 2017 foi publicada a Portaria 547, que alterou a composi¢ao
da Comissdao Organizadora (ANEXO 4). A comissdo organizadora constituiu as
subcomissdes, estabeleceu as suas atribuicdes e pactuou ac¢des necessdrias para
organizacdo da Mostra, conforme descrito a seguir:

SUBCOMISSOES ATRIBUICOES

COORDENACAO / Coordenacao Geral da Mostra
COMISSAO Coordenacao das Subcomissdes
ORGANIZADORA Captacdo de apoio / recursos

Resolucdo de possiveis embates ou situagdes nao
previstas no regulamento
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SUBCOMISSAO DE
SELECAO E AVALIACAO DE
TRABALHOS

SUBCOMISSAO
INFRAESTRUTURA

SUBCOMISSAO TEMATICA

SUBCOMISSAO DE
PREMIACAO e TALENTOS
ARTISTICOS / PIS

SUBCOMISSAO
MOBILIZACAO,
COMUNICACAO E
ANIMACAO
SUBCOMISSAO
ARTICULACAO COM
CONTROLE SOCIAL E
ENTIDADES SINDICAIS /
COORPORATIVAS
SUBCOMISSAO
CERIMONIAL

SUBCOMISSAO
CREDENCIAMENTO E
CERTIFICAGCAO

Elaboragdo do regimento / edital

Coordenacdo da inscricdo e selecdo dos trabalhos
Coordenacao das bancas avaliadoras

Coordenacdo e apoio na etapa de apresentacao oral
Espaco fisico e demais itens de infraestrutura
necessarios para realizacdo da mostra (salas/auditério,
equipamentos, papelaria, alimentagdo)

Organizacdo das conferéncias e painel / mesa redonda
Programacao

Contribuir na capta¢ao dos prémios

Organizar cerimobnia de premiagao

Definir talentos para participagdao na Mostra (musica,
expositores)

Definir e executar estratégias que mobilizem servidores
e gestores para inscri¢ao de trabalhos e participagdo na
Mostra

Informar Conselho de Saude
Informar entidades sindicais / coorporativas

Convites e confirmacdes de participantes

Convites e confirmacdes de autoridades

Definir o protocolo das cerimonias e demais atividades
coletivas

Definicdo de forma / instrumento de credenciamento
Definicdao e execugao das certificagdes

Para a construcdo do Regulamento da Mostra o grupo de trabalho considerou
as experiéncias do InovaSus (Selecdo de Experiéncias Inovadoras em Gestdo do
Trabalho no Ambito do Sistema Unico de Saude), da Mostra Aqui tem SUS (do
Conasems), e o Concurso de Inovacdes na Gestdo Publica Federal - Prémio Hélio

Beltrdo.

A Comissdo Organizadora e as subcomissdes foram constituidas por servidores da
administracdo central e pelo grupo de seis profissionais que compunham a Turma A da
Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva da Escs/ano 2016. Com a publicacdo
do Regulamento foram abertas as inscricées (periodo de 01 de setembro a 10 de
outubro) de experiéncias inovadoras nas sete categorias tematicas, a saber:

e Atencdo Primdria a Saude e Vigilancia em Saude;

e Regionalizacdo e a Conformacdo das Redes de Atencdo a Saude;

e Regionalizacdo e Aplicacdo das Ferramentas de Planejamento;

e Participacao Social;

e Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Satde no Ambito do SUS no DF;
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e Desenvolvimento e Aplicacdo de Tecnologias para Qualificagdao da
Assisténcia e da Gestdo do SUS - DF;
e Voluntariado e Parcerias com Organiza¢cGes ndo Governamentais.

As categorias foram definidas com base no Plano de Saude da SES/DF,
considerando o eixo estruturante “Modelos de atencdo e de gestao orientados para as
necessidades de saude da popula¢do”. Para melhor orientar o publico alvo da Mostra
foi anexado ao Regulamento uma lista com o detalhamento dos temas que estariam
relacionados a cada uma das sete categorias (vide Regulamento ANEXO 2).

As inscricdes foram realizadas por meio de formulario da plataforma google forms,
acessados por meio do site da SES-DF (http://www.saude.df.gov.br) ou por atalho
(bit.ly/susdf2017) amplamente divulgado.

Cada experiéncia inscrita recebeu um nimero identificador, em ordem crescente.
Alguns pressupostos foram enfatizados nesse processo: a experiéncia ndo precisava
ser inédita e cada equipe poderia inscrever mais de um trabalho, desde que em
categorias diferentes.

Respeitado o Regulamento, a diretriz estabelecida pela Comissdao Organizadora foi
de estimular a participacdo do maior numero de servidores e de acolher de forma mais
ampla possivel as inscrigdes de experiéncias. Para isso foi importante a dedicagao da
Comissdo no esclarecimento de duvidas, na recategorizacdo de trabalhos quando
necessario e no apoio ao preenchimento do formulario quando necessario.

Até o dia 28 de setembro o ndimero de inscritos estava em torno de apenas 70
experiéncias. Diante disso a Comissdo Organizadora incrementou algumas estratégias
de divulgacdo e mobilizacdo na rede da SES-DF, a saber: sensibilizar os diversos niveis
de gestdo paraincentivar as equipes, mapear as reunides previstas nos diversos pontos
da rede e solicitar pauta para apresentar a proposta da Mostra, identificar experiéncias
que estavam acontecendo e motivar os servidores para inscricdo na Mostra, dentre
outras. Essas estratégias resultaram exitosas e ao final do periodo das inscri¢cdes havia
575 (quinhentas e setenta e cinco) experiéncias inscritas, sendo que 558 foram
validadas.

A marca do Ipé Amarelo, simbolo de vida e beleza que enfeita a nossa capital,
foi escolhida como simbolo da Mostra. Suas folhas sdo compostas por bonecos de
bracos abertos que simbolizam os inumeros servidores que se unem em iniciativas
inovadoras para oferecer um SUS de qualidade. A marca foi criada pelo setor de artes
graficas da Assessoria de Comunicacdo da SES-DF (Ascom).

Coube também a Ascom, em conjunto com a Comissdo Organizadora, a criacdo
das estratégias e dos instrumentos de comunicacdo e divulgacdo da Mostra. A
divulgacdo de “cards” pelo Whatsapp foi o mecanismo mais utilizado e que possibilitou
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maior capilarizagdo da divulgacdo. As diversas pecas criadas se referiam aos momentos
diferentes do processo de construgao e de realizagdo do evento.

Para a etapa prévia a publicacdo do Regulamento, foram divulgadas pecas que
destacavam a importancia do reconhecimento e valorizagdo das experiéncias
desenvolvidas na rede de satde do SUS/DF.

Apds a publicacdo do Regulamento as pecas estavam voltadas a mobilizacao
dos servidores para inscricio de suas experiéncias e a divulgacdo das premiacgdes.
(ANEXO 5)

ETAPA 1

Nesta Etapa foram inscritas 575 experiéncias, das quais 558 foram validadas
apoés a conferéncia dos critérios de conformidade (preenchimento correto do
Formulario e atendimento as normas do Regulamento), com carater eliminatério. As
atividades desta Etapa foram executadas por uma banca examinadora composta pelo
grupo de residentes, sob orientacao da subcomissao de selegdo e avaliagao.

Importante registrar alguns aspectos que nortearam as inscricbes e foram
enfatizados nesta Etapa do processo:

e A experiéncia ndo precisava ser inédita e podia ter participado de outros
concursos. O importante é que ela tivesse poténcia para melhorar a gestao, a
assisténcia, os processos de trabalho e a satisfacdo da populacao.

e N3o seriam aceitos trabalhos individuais nem no formato de artigos cientificos,
dissertacdes de Mestrado ou teses de Doutorado.

e |Instituicdes de ensino poderiam inscrever experiéncias, desde que
desenvolvidas em parceria ou em apoio as equipes de saude da gestdo e/ou
assisténcia da rede SUS/DF.

e Os Conselhos de Salude poderiam inscrever experiéncias desenvolvidas em
parceria ou em apoio as equipes de saude da gestdo e/ou assisténcia da rede
SUS/DF.

e Grupos de voluntdrios e as ONGs poderiam inscrever experiéncias
desenvolvidas em parceria ou em apoio as equipes de saude da gestdo e/ou
assisténcia da rede SUS/DF, desde que as inscricbes fossem realizadas por
representante do servico onde a experiéncia era desenvolvida.

Na medida em que as inscricbes eram validadas, a subcomissdo de selecdo e
avaliacdo analisava se a categorizacao estava condizente com o Regulamento. Quando
necessario realizava-se alteracdo de categoria, sem nenhum prejuizo para a equipe
executora.
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ETAPA 2

Como estabelecido no Regulamento, cada uma das 558 experiéncias validadas na
Etapa 1 foi julgada por trés avaliadores. Foram selecionadas 193 experiéncias para
exposicdo oral a ser realizada durante a Mostra. A banca desta Etapa foi constituida
por servidores da administracdo central e das regides de saude da SES-DF, identificados
em consenso pela Comissao Organizadora e convidados pela subcomissdo de selecao

e avaliagao.

Importante registrar algumas caracteristicas desta etapa:

Para a constituicdao da Banca levou-se em consideracdo a necessidade de
gue os seus membros conhecessem as potencialidades e dificuldades da
rede de servicos da SES-DF, além do conhecimento e experiéncia em
sistema publico de salde.

Os profissionais foram pessoalmente convidados pela Subcomissao, com
formalizacdo posterior, na qual constavam as orientagGes para sua
participacdo (Anexo 6).

Ndo houve remuneracdo nem liberacdo de carga horaria para essa
atividade. Todos se dispuseram voluntariamente a organizar-se
internamente em sua area de lotagdo para avaliar as experiéncias, em
acordo com suas chefias imediatas.

Inicialmente a Banca desta Etapa contava com 28 servidores. Foi ampliada
incluindo membros da Comissdo Organizadora em func¢do da quantidade
de experiéncias inscritas, muito além do inicialmente previsto pelos
organizadores. Também houve casos de desligamento de alguns
avaliadores, ou por iniciativa prépria pela indisponibilidade de tempo para
a tarefa ou pela Comissao Organizadora, por ndo corresponderem ao perfil
necessario para aquele momento. (Anexo 7 — composi¢cdo das bancas
/Etapa 2 e 3).

Para avaliacdao nesta Etapa, desenhou-se a seguinte metodologia:

Definicdo dos critérios a serem avaliados e o peso de cada um.

Criacao do formulario contendo os critérios, sem identificar os executores
e/ou autores da experiéncia. (Anexo 8)

Nesse formuldrio havia um espaco destinado a declaracdo de nao
existéncia de conflito de interesse do avaliador com a experiéncia. No caso
da existéncia de conflito a Comissdo Organizadora/subcomissdo de
avaliacdo e selegcdao encaminhava a experiéncia para outro avaliador.
Criacdo do endereco eletrénico bancasusdf@gmail.com, exclusivo para
envio do formuldrio para os avaliadores e para e recebimento das
avaliagdes.

Definicdo do trio de avaliadores para cada experiéncia, compostos por
servidores com maior aproximacdo com a categoria da experiéncia a ser
avaliada: experiéncia, formacdo, etc. Inicialmente tentou-se constituir trios
fixos para as diversas categorias, porém essa estratégia mostrou-se inviavel
diante das varidveis envolvidas como o cumprimento do prazo de
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devolucdo, quantitativo de experiéncias, auséncias por férias, nado
adequacado do avaliador a tarefa, etc.

Envio do conjunto de experiéncias para cada trio de avaliadores com prazo
para devolugao.

Recebimento pela subcomissdo de avaliacdo e selecdo das experiéncias
avaliadas.

Registro das notas em formulario préprio (Anexo 8) e obtencao da média
entre as 3 notas.

No caso de ocorréncia de uma nota discrepante entre as 3, (para maior ou
para menor) a experiéncia era direcionada a um quarto avaliador.

Buscando qualificar e garantir a maior lisura do processo de avaliagdo a Comissao
Organizadora/subcomissido de sele¢do e avaliagdo buscou orientacdo de profissionais
externos a SES-DF com experiéncia em eventos similares. Uma das sugestdes acatada
foi a descrita no item 8 do paragrafo anterior, outra foi a realizacdo de reunides da
Comissdo Organizadora/subcomissdo de sele¢do e avaliagdio com os membros da
banca da Etapa 2 para construcdo de consensos a respeito do processo de avaliacdo e,
apos a conclusao das avaliacbes, validacdo dos resultados tabulados.

Para o éxito dessas reunides, algumas providéncias foram tomadas, a exemplo

de:

Tabulagdo (planilha excel) das experiéncias avaliadas, por categoria e em
ordem decrescente de pontuacao.

Realizagdo dos encontros em ambiente externo a SES, como medida de
protecao da confidencialidade da avaliagdao dos trabalhos.

Assinatura, pelos presentes, de um termo de confidencialidade a respeito
dos assuntos tratados nas reunides.

Como consenso das reunides prévias ao processo de avaliagdo da Etapa 2,
destaca-se:

Substituicdo da ideia inicial de classificacdo de um numero absoluto de
experiéncias de cada categoria, pela ideia da proporcionalidade, como
forma de permitir maior representacao de experiéncias nas categorias com
maior nimero de inscri¢cées. Assim foi definido a sele¢do de 1/3 (um tergo)
das experiéncias de cada categoria, com inscri¢cdes validadas para a Etapa 3
— apresentacgado oral.

Em casos de empate o desempate se daria com base na andlise diferenciada
da pontuacdo de cada um dos cinco critérios de avaliacdo definidos no
regulamento, conforme pactuacdo da banca.

Sobre o processo de validacdo das experiéncias classificadas na Etapa 2,
destaca-se a metodologia de sua realizagao:

A Comissdo Organizadora/subcomissdo de avaliacdo e selecdo apresentava
aos avaliadores presentes a nota final de todas as experiéncias avaliadas
(média das notas dos 3 avaliadores), reunidas por categoria, em ordem
decrescente de notas, sem identificacdo dos autores do trabalho e dos
avaliadores.
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e Atabela destacava o corte de 1/3 das experiéncias com melhores notas.

e Para as experiéncias em situacdo de empate era aplicado o critério
anteriormente descrito.

e Para as experiéncias que ficaram abaixo da linha de corte com diferengas
pequenas na pontuacado, foi dado ao grupo de avaliadores a oportunidade
de rever as experiéncias de forma coletiva, e propor uma nova classificacao
em funcdo da relevancia do trabalho em comparacdo com os demais.

e A Comissdao Organizadora acatou a solicitacdo dos membros da banca para
ampliar o numero de trabalhos selecionados em 5 categorias, dado a
dificuldade de exclusdao de 8 experiéncias que ficariam fora da linha de
corte.

Ao final da Etapa 2 de sele¢do obteve-se o seguinte resultado:

CATEGORIAS N2 DE TRABALHOS N2 DE TRABALHOS
VALIDADOS SELECIONADOS
ETAPA 1 ETAPA 2

1. ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) e 175 58
VIGILANCIA EM SAUDE (VS)

2. REGIONALIZACAO E CONFORMACAO 97 32
DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE

3. REGIONALIZAGAO E APLICAGCAO DAS 25 8 + 1 (decisdo banca)
FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO

4. PARTICIPACAO SOCIAL 15 5 + 1 (decisdo banca)

5. GESTAO DO TRABALHO E DA 110 37 + 2 (decisdo banca)

EDUCACAO EM SAUDE NO
AMBITO DO SUS NO DF
6. DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DE 115 38 + 3 (decisdo banca)
TECNOLOGIAS PARA
QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA E
DA GESTAO DO SUS DF

7. VOLUNTARIADO e PARCERIAS COM 21 7 + 1 (decisdo banca)
ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS

TOTAL 558 193

O resultado da Etapa 3 (experiéncias classificadas para apresentacdo oral
durante a | Mostra) foi divulgado no dia 14 de novembro no site da SES-DF. A
Subcomissdo de Avaliacdo e Selecdo enviou e-mail aos responsaveis pelas 193
experiéncias selecionadas parabenizando a equipe e informando acerca de como
proceder para a participacdo na etapa 3 da Mostra (Anexo 9). Para comunicacao
exclusiva com esse  grupo foi criado o endereco  eletronico
mostrasusdf2017@gmail.com
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Parcerias inovam a | Mostra

Com a primeira parceria estabelecida com o Instituto Serzedelo Correa, que
garantiu a infraestrutura (local e equipamentos) para realizagao da | Mostra, o grupo
de trabalho, posteriormente formalizado como Comissdao Organizadora, iniciou a
busca de novas parcerias para o custeio dos itens relacionados pelas subcomissdes
como necessarios para o bom desempenho do evento.

Importante ressaltar que nas visitas ou reunides da Comissao Organizadora
junto a diversos orgdos/instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
houve sempre boa receptividade, oferta de sugestdes e acolhimento a proposta da
Mostra SUS DF. Alguns, além de apoiar, sugeriram outras instituicdes com potencial de
apoio e facilitaram as articulagdes com estas. Alguns contribuiram também no desenho
da programacao e na metodologia, na sugestao de materiais para compor a pasta dos
participantes, entre outros.

O primeiro movimento para captacdo de recursos para as premiacdes, se deu no
ambito do Governo do Distrito Federal (GDF), na Secretaria de Economia,
Desenvolvimento, Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia- SEDICT com vistas a inclusdo da
Mostra em Edital desse érgdo. Por conta do carater do Edital, a Mostra, que
inicialmente havia sido pensada como de experiéncias “exitosas”, se adequou e
assumiu a denominacdo de experiéncias “inovadoras”.

Com a impossibilidade de viabilizar a pretendida premiacdo por este caminho, a
SEDICT apoiou a Comissao na articulacdo com a Federacdo de Industrias de Brasilia
(Fibra) para apoio a realizacdo da Mostra. Esta instituicdo assumiu a premiacdo em
dinheiro aos primeiros colocados, num total de RS 29.995,00 (vinte e nove mil,
novecentos e noventa e cinco reais) distribuidos entre os 3 primeiros colocados de
cada categoria, com os seguintes valores: RS 1.780,00 (hum mil, setecentos e oitenta
reais) aos primeiros colocados, RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) as
experiéncias classificadas em segundo lugar e RS 1.000,00 (hum mil reais) as
experiéncias classificadas em terceiro lugar.

Por indicacdo da direcdo da FIBRA, o pagamento foi realizado pelo SESI
imediatamente apds a Mostra, diretamente aos servidores representantes das equipes
premiadas (ANEXO 10), que por sua vez assinaram uma declara¢do onde assumiam o
compromisso de que a utilizacdo dos valores recebidos seriam revertidos em beneficio
de melhoria e aperfeicoamento do servico onde é desenvolvida a experiéncia ou
qualificacdo profissional da equipe (Anexo 11).

Durante a cerimonia de abertura da Mostra a Comissao Organizadora, em gesto de

agradecimento, ofertou uma placa as entidades apoiadoras, com a frase: “Em defesa
do SUS. Apoiamos e agradecemos”. (Anexo 12)
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A seguir relaciona-se todos os apoios recebidos:

Infraestrutura completa
Auditdrio 480 lugares

5 salas

Prémio em dinheiro

19, 22 e 32 colocados das
7 categorias

Impressos (folder, caderno,
banner), tradugao simultanea,
decoracdo e coffee break

Camisetas, Trupe de palhacos,
placa de acrilico aos apoiadores

Conferencistas / Palestrantes

Prémio especial

19 colocado na categoria
Atencao Primaria a Saude e
Vigilancia em Saude

Viagem internacional para
conhecer uma experiéncia bem
sucedida de sistema de saude
orientado pela APS

Prémio especial

12 colocados nas demais
categorias

Viagens nacionais para conhecer
experiéncias bem sucedidas
relacionadas ao tema da
categoria

Prémio especial area de
nutricdo e alimentacao
Viagem internacional para
intercdmbio de experiéncia
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INSTITUTO SERZEDELO CORREA / TCU

FIBRA (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO DF)

CENTRAL FLORES

CENTRO DE EXCELENCIA DE COMBATE A FOME -
WFP/ONU

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO (CRA-
DF)

FUNDO DE POPULACOES DAS NACOES UNIDAS
(UNFPA)

LABORATORIO EXAME

LABORO FACULDADE

TOTUS TUS / AMBIENTES PLANEJADOS

Cotizado espontaneamente entre membros da
Comissdo Organizadora e alguns dirigentes da
SESDF.

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
(BID)

CONASS

FIOCRUZ / RJ

OPAS

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE /
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OPAS/OMS)
NO BRASIL

BANCO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
(BID)

BANCO INTERNACIONAL PARA RECONSTRUCAO E
DESENVOLVIMENTO (BIRD)

CONASEMS

FIOCRUZ / BRASILIA

CENTRO DE EXCELENCIA DE COMBATE A FOME /
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS / ONU



Programacao, temas e convidados

(Anexo 13)

A programacao, os temas e convidados foram adequados ao carater e objetivos
da Mostra e pretendeu privilegiar o espaco e o tempo para as experiéncias
selecionadas para a Etapa 3 / apresentacgdes orais.

Propds ainda promover a reflexdo e o debate acerca das estratégias para
fortalecer e qualificar o SUS, tendo como referéncia as experiéncias de gestores
nacionais e os desafios atuais para a sustentabilidade de sistemas universais de saude
em ambito internacional.

Desta forma, apds abertura formal com presenca de autoridades e
representantes das entidades apoiadoras, a Mostra foi inaugurada com a conferéncia
“Desafios e Solugbes Contempordneas para a Sustentabilidade dos Sistemas Universais
de Saude”, proferida pelo Dr Rafael Bengoa, médico especializado em sistemas de
salde e saude comunitdria pela Universidade de Londres e atualmente
coadministrador do Instituto de Saude e Estratégia / Bilbao / Espanha.

No segundo dia da Mostra, apds o encerramento das apresenta¢des orais,
ocorreu a Mesa “Didlogo Com Gestores: Nossas Experiéncias Sdo Inovadoras Ou
Estamos Fazendo Mais Do Mesmo?”, com participacdo dos secretdrios de saude do
municipio de Floriandpolis e do Distrito Federal, do gestor do Hospital da Crianca de
Brasilia e da gestora do Hospital Universitario de Brasilia, tendo o ex-secretario de
saude do municipio do Rio de Janeiro como mediador.

Complementarmente o evento buscou mobilizar os presentes na abordagem
dos afetos na perspectiva da cooperacdo e da cultura da paz, no ambito das relacdes
de trabalho e na assisténcia a saude. A importancia e a necessidade de trocas soliddrias
entre gestores, trabalhadores e usudrios do SUS foram sustentadas em exposicao
acerca da relacdo entre saude e espiritualidade, como caminho para a humanizacao
das praticas nas redes de saude. Estas atividades foram conduzidas por um monge do
Centro Dharma da Paz e por uma representante da Universidade Holistica Internacional
de Brasilia / UNIPAZ.

Desse modo houve momentos coletivos, no auditdrio (palestras, conferéncias,
debates e solenidade de premiagdo), e momentos nos quais os participantes se
distribuiram em espacos diferentes para a apresentacdo das 193 experiéncias.

O evento contou ainda com a apresenta¢ao musical de uma servidora da SESDF
gue encanou a plateia com a suavidade de sua voz e a SUS Band, composta também
por servidores, encerrou a Mostra em clima de alegria e confraternizacdo entre os
presentes.

Relatorio de realizacéo | 19



Infraestrutura e logistica

e Auditério - com capacidade para 480 lugares.

e Sala VIP para recepcdo das autoridades e convidados.

e Hall de entrada com espaco para recepcao, credenciamento e coffe break.
e 4 salas, cada uma com capacidade para 50 pessoas.

e Uma sala de apoio para funcionamento da central de apuragao.
e Banheiros.

e Saldo para refeigGes.

e Estacionamento.

e Mobilidrio completo em todas as instalagdes.

e Recursos de dudio e midia em todas as salas.

e Brigadistas.

e Agua (filtros instalados nas 4reas de circula¢do).

e Realizados por um grupo de servidores da administracao central da SES-DF.

e A Comissdao Organizadora estabeleceu como diretriz que cada um e todos os
participantes da Mostra deveriam ser acolhidos e atendidos de forma empatica
e com escuta qualificada a suas necessidades relativas a inscri¢ao, registro de
presenca, orientacdes sobre programacao, apresentacdo das experiéncias,
dentre outras. Entendeu-se também que este atendimento seria mais
adequado se realizado por colegas da propria SESDF e por isso se optou pela
ndo contratacdo de servicos de recep¢ao e apoio.

e Todos os membros da Comissao Organizadora e equipe da recepc¢do e apoio
vestiram camisetas amarelas — cor das flores do Ipé simbolo da Mostra -
confeccionadas especialmente para a Mostra e custeadas com pagamento
voluntdrio dos membros da prépria Comissdao (Anexo 14). Apds o evento a
Comissdo doou suas camisetas para a equipe do Consultério de Rua do Plano
Piloto, que apresentou a experiéncia “Oficina de Futebol” na Categoria Atencao
Primaria e Vigilancia em Saude.

(Anexo 15)

e Cracha.
e Pasta, caneta e bloco para anotagdes.
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Caderno com a sintese das experiéncias selecionadas para apresentacao oral,
divididas por categoria.

Certificados: comissdo organizadora, participante, conferencista, palestrante,
membro da banca, apresentador de experiéncia, componente da equipe
executora da experiéncia

Registro da frequéncia dos participantes por meio de listas de presenga que
posteriormente foram enviadas para as superintendéncias.
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Mostra competitiva
Etapa 3 de selecao das experiéncias

Antes da conclusdo da segunda etapa da Mostra a Comissdo Organizadora /
Subcomissdo de Avaliacdo e Selecdo iniciou o processo de identificacdo e convite aos
profissionais para composicdo da banca da Etapa 3. Conforme o Regulamento, cada
uma das 193 experiéncias selecionadas para esta Etapa seria avaliada por banca com
cinco membros, sendo preferencialmente dois servidores da SES-DF e trés externos a
instituicao.

A estratégia adotada para identificar possiveis avaliadores externos foi solicitar
indicacdo de nomes as entidades/instituicdes apoiadoras da Mostra. Os avaliadores
indicados deveriam ter experiéncia em assisténcia e/ou gestdo de sistemas, redes e
servicos de saude e/ou gestdo publica, e/ou em ensino, e/ou participacdo e/ou
controle social. Foi solicitado um mini curriculo de cada um e em fung¢ao do perfil
profissional foram montados os trios de avaliadores externos para compor as bancas.
Os mesmos critérios foram adotados para indicacdo dos servidores da SES como
avaliadores da etapa 3.

Nessa logica foram compostas 7 bancas que ocuparam 0s cinco espagos
disponibilizados pelo ISC/TCU para esse fim: um auditério e quatro salas. A elaboracdo
da grade de funcionamento das bancas foi bastante complexa, pois precisava atender
as variaveis espaco fisico disponivel, horario de funcionamento do ISC/TCU,
programacao e carga hordria da Mostra, quantitativo de experiéncias e expertise dos
avaliadores em relacdo as categorias das experiéncias. As bancas funcionaram
simultaneamente e na categoria Aten¢dao Primaria e Vigilancia em Saude, dado o
numero de trabalhos selecionados, foi necessario a atuacdo de duas bancas em
espacos distintos.

A Subcomissao de Avaliagao e Selegao incluiu, além dos cinco membros de cada
banca, mais um avaliador colaborador para casos de conflito de interesse entre o
avaliador e a experiéncia a ser avaliada e também para suprir outras intercorréncias.
Desse modo cada banca foi composta por cinco avaliadores, mais um apoiador. (Anexo
16)

Cada banca dispunha ainda do apoio técnico de um membro da Comissdo
Organizadora que tinha como fungdes receber os arquivos com as apresentacdes das
experiéncias, apoiar a projecao, controlar o tempo de apresentacdo e cumprir o fluxo
de recebimento e totalizacdo das notas. Essa tarefa ficou a cargo da equipe de
residentes.

Para orientar os membros das bancas da Etapa 3, a exemplo da Etapa 2, foram
realizadas reunides prévias presenciais para esclarecimentos e escuta de sugestdes
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quanto a metodologia de funcionamento das bancas e instrumentos para registro das
notas. A partir das sugestées dos avaliadores foram feitas adequagbes ao proposto
inicialmente pela Comissdo Organizadora e os instrumentos e a metodologia foram
qualificados. O Anexo 17 apresenta a versao final do instrumento com os critérios e
seu respectivo peso. Apds essas reunides foi enviado para os avaliadores, por meio
eletrénico, um documento contendo orientacdes sobre a metodologia acordada, e
uma copia da programacdo e do Caderno de Experiéncias com o resumo das 193
experiéncias da etapa 3.

O processo de trabalho das bancas da etapa 3 seguiu o seguinte fluxo:

Instalagao da banca, escolha de um coordenador entre os membros,
apreciacdo da apresentacdo de cada experiéncia, registro (no
instrumento especifico) das notas para cada critério.

Cabia ao avaliador colaborador reunir e totalizar em instrumento
especifico (Anexo 18) os cinco formuldrios preenchidos pelos
respectivos membros da banca e encaminhar para a central de apuragao
das notas.

A central de apuracdo funcionou num espaco reservado, com acesso
limitado aos envolvidos nessa tarefa (Coordenadora da Mostra e mais
dois membros da Comissao) e tinha o papel de consolidar as notas de
cada experiéncia, segundo a classificagdo, em ordem decrescente em
cada categoria.

A totalizacdo das notas, por categoria, foi devolvida em envelope
lacrado para suas respectivas bancas, a quem cabia analisar o resultado
e definir oficialmente os trés primeiros colocados. Esse resultado entdo
era enviado para a central de apuracdao das notas, novamente em
envelope lacrado. Nao houve participacdao de membros da Comissao
Organizadora ou qualquer outra pessoa, nesta atividade sigilosa e
restrita aos membros da banca.

No processo de avaliacdo das experiéncias pelas bancas, além do
registro e totalizacdo das notas em meio fisico, havia uma estratégia
paralela para garantir agilidade na apuracdo das notas. Por meio de um
aplicativo o avaliador colaborador enviava por meio eletronico para a
central de apuracdo, em tempo real, as notas aferidas pela banca.

Até o momento do anuncio dos vencedores na solenidade de entrega
dos prémios apenas trés pessoas sabiam o resultado do conjunto das
experiéncias vencedoras: a Coordenadora da Mostra e dois membros da
Comissdo, que atuaram na central de apuracdo das notas.

Com relacdo a metodologia para apresentacdo oral das 193 experiéncias,

destaca-se:

Os responsaveis pelas experiéncias selecionadas receberam com
antecedéncia, por meio eletrbnico, as orientacbes para as
apresentacdes que ocorreriam nos dias 05 e 06 de dezembro, com
direito a 02 participantes por experiéncia selecionada. Esta restricdo foi
determinada pela limitacdo do espaco fisico mas todos foram
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estimulados a participar de todas atividades do evento e ndo apenas do
momento da apresentacao das suas experiéncias.

e Foidisponibilizado um e-mail para esclarecimento de duvidas.

e As experiéncias foram agrupadas por categorias e apresentadas em
fungdo da ordem crescente do numero de inscrigao.

e O tempo para cada exposicdo foi limitado rigorosamente em 10
minutos, sem padronizacdo ou modelo de apresentacdo, sendo
permitido utilizacdo de recursos audio visuais ou outros que julgassem
necessarios.

e A apresentagdo podia ser realizada por um ou pelos dois
representantes inscritos.

e N3o foi previsto espaco para perguntas pela plateia, no entanto os
membros da banca poderiam solicitar breves esclarecimentos.

e Os participantes do evento poderiam circular livremente pelas 4 salas
e auditério para assistir as apresentacdes das experiéncias que lhes
interessassem. Na porta de cada sala foi afixada a relacdo das
experiéncias com os respectivos periodos nos quais seriam
apresentadas.

e Durante a Mostra ndo ocorreram atividades simultaneas aos periodos
reservados para apresentacdo das experiéncias.

A etapa 3 da Mostra ocorreu como planejado e os espacos onde foram

apresentadas as experiéncias permaneceram com lotacdo completa, despertando
grande interesse dos presentes ao evento.
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Participacao e envolvimento dos servidores

Considerando a limitacdo de espaco no auditdrio, com capacidade para 480
pessoas, a comissdo organizadora buscou fazer uma distribuicdo equanime das vagas
entre as sete RegiGes de Saude e também garantir a participacdo de servidores da
Administragao Central, das Unidades de Referéncia Distritais de Saude e das Entidades
Vinculadas a SES/DF, assim como de representantes dos Conselhos Distrital e Regionais
de Saude, das instituicdes apoiadoras e convidados.

Para as equipes executoras dos trabalhos selecionados para a apresentagao
oral foram destinadas 2 vagas para representantes de cada experiéncia. Todos foram
estimulados a participar de todas atividades do evento e ndo apenas do momento da
apresentacdo das suas experiéncias.

A resposta nesse sentido foi muito positiva e tanto as apresenta¢des orais das
experiéncias quanto as conferéncias, mesa redonda e solenidade de premiacdo
contaram com expressiva presenca do capital humano da SES-DF, entre trabalhadores
e gestores. Salas e auditérios cheios e plateia ativa e participante.

Para fins de liberagdo do registro de presenca no sistema eletrénico da SES-DF
a Comissdao Organizadora, junto com o Gabinete do Secretdrio de Saude, atuou
diretamente com os gestores regionais para que ocorresse apoio e estimulo a presenga
dos servidores vinculados as experiéncias selecionadas e dos demais servidores
participantes. Posteriormente a Comissdo Organizadora enviou para todas as Regides
de Saude, via SEl, a lista de presenca dos servidores participantes.
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Solenidade de entrega de prémios

O planejamento da solenidade de entrega dos prémios teve como referéncia
os objetivos e a justificativa da | Mostra de Experiéncias Inovadoras no SUS do Distrito
Federal, em consonancia com o espirito e afetos que nortearam a atuacao da Comissao
Organizadora, assim como a resposta positiva do conjunto dos servidores e gestores a
proposta. Considerando o contexto descrito na introducdo desse Relatério, a
mobilizacdo dos servidores e gestores, que resultou em 575 experiéncias inscritas,
apontava para a necessidade de uma solenidade que refletisse a relevancia e a
qualidade dessa mobilizagdo. Por outro lado foi significativo o aporte de apoios e a
adesdo de institui¢cdes locais, nacionais e internacionais que a SES-DF recebeu para a
Mostra.

Nesse sentido a proposta para organizar a solenidade foi de fugir do modelo
padrdo, mais usual, e criar um evento mais vivo, participativo, interativo, bonito e
amigavel. Assim, a solenidade foi precedida pela apresentacdo musical de uma
servidora da SES, que com muita suavidade encantou a plateia.

A solenidade foi conduzida por um colaborador voluntdrio da SES DF, psicélogo
e Analista de Gestdo Publica do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios —
MPDFT, que assumiu o papel de mestre de cerimdnias. A programacgao seguiu ao estilo
“entrega do Oscar”, e contou com a participacdo de uma troupe de palhacgos que
surpreendeu alegremente os presentes e conduziu com graca e irreveréncia os
vencedores até o palco para receberem a premiacdo. O publico vibrou e se
confraternizou em muitos momentos e as torcidas organizadas aplaudiam cada
resultado anunciado.

Os prémios foram entregues aos vencedores por representantes das instituicoes
apoiadoras, juntamente com dirigentes da SES-DF e membros da Comissdo
Organizadora. Foram entregues — nessa ordem - o0s terceiros, os segundos e os
primeiros lugares de cada uma das sete categorias. O prémio especial oferecido pela
WEFP foi entregue no final. A SUS Band, formada por servidores da SES-DF, animou os
presentes com um show que encerrou o evento. Houve também, apds o
encerramento, o sorteio de bolsa de cursos de pds graduacao, por uma das entidades
apoiadoras do evento.

A solenidade foi um momento que culminou todo o trabalho de construcdo e
execuc¢do da Mostra. Como destacou o Secretario de Saude a Mostra foi uma iniciativa
proposta por um grupo de servidores e abracada por todas as instancias de gestdo da
SES-DF e provou que, mesmo diante de situa¢des criticas que ainda ndo foram
superadas, existem iniciativas e experiéncias que demonstram o engajamento de
parcela expressiva de profissionais de salde e de gestores para oferecer atencao de
qualidade a populacdo do Distrito Federal. Para a coordenadora da Comissdo
Organizadora, a Mostra entrou em sintonia com as vozes que defendem a
sustentabilidade do nosso Sistema de Saude, no periodo em que o SUS completa seus
30 anos.
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Avaliacdo da Mostra

A avaliacdo pelos participantes foi realizada por meio de um instrumento
atrelado a emissao do certificado de participagdo, acessado por enderego eletronico
proprio. Os principais resultados, obtidos de um total de 296 respostas, que
corresponde aproximadamente a 70% dos participantes, foram:

e 95,6% dos participantes consideraram o instrumento de inscricdo como
excelente ou bom;

e 96,9% consideraram a conferéncia inaugural como excelente ou bom;

e 98,3% consideraram as instalagdes fisicas como excelente ou bom;

e 95,7% consideraram a Mostra competitiva (apresentagdo oral dos trabalhos)
como excelente ou bom;

e 84,1% consideraram a palestra sobre espiritualidade na saide como excelente
ou bom;

e 92,2% consideraram a cerimoOnia de premiagdo como excelente ou bom;

e 96,6% consideraram os materiais impressos como excelente ou bom;

e 98,3% consideraram a equipe de apoio como excelente ou bom;

e 90,2% consideraram o Coffee break como excelente ou bom;

A avaliacdo em sua totalidade e apresentada sob a forma de graficos encontra-
se no Anexo 19. Complementarmente a avaliacdo realizada pelos participantes, foram
organizados dois momentos presenciais de avaliacdo do evento para identificacdo das
licdes aprendidas. No primeiro deu-se a escuta dos membros da Comissdao
Organizadora e posteriormente foram reunidos os membros da banca da Etapa 3 de
selecdo dos trabalhos.

Atuacao e desempenho da Comissao Organizadora.

Critérios analisados: numero de componentes, perfil dos componentes /
disponibilidade, subcomissdes / resolutividade, processo de trabalho, reunides /
memdria, organizagao interna.

Consideragdes: o numero de componentes da Comissdo Organizadora foi adequado,
mas foi dificil de conciliar as agendas dos membros das subcomissdes com as tarefas
da Mostra; o processo de decisdo compartilhada foi positivo; algumas subcomissées
ficaram mais sobrecarregadas que outras e algumas ndo funcionaram; as atribuicoes
das subcomissdes ndao foram definidas formalmente.

Recomendacdes: incluir servidores das RegiGes de Saude na Comissdo Organizadora,
especialmente nas subcomissGes; considerar perfil dos membros das subcomissdes no
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momento de composicdo; definir em portaria a criacdo das subcomissdes com carga
horaria dedicada as atividades da Mostra.

Inscricdao das experiéncias
Critérios analisados: tempo, instrumento, ferramenta, critérios de inscricao, pré-
avaliacdo dos trabalhos, comunicacdo com inscritos.

Consideragoes: periodo de inscricdo foi adequado, ndo sendo necessdria a
prorrogacdo; numero maximo de autores por trabalho ndo foi estabelecido; a
obrigatoriedade de incluir servidor da SES/DF como responsavel pela experiéncia ndo
foi consenso: se por um lado foi positiva no sentido de valorizar os profissionais da
rede, por outro excluiu experiéncias desenvolvidas no SUS do DF e que
obrigatoriamente n3o envolviam servidores da SES; o instrumento de inscricdo ndo
permitiu determinadas tabulacdes que poderiam facilitar a agregacao ou classificacdo
de informacdes referentes as experiéncias inscritas.

Recomendacgdes: delimitar o nUmero maximo e minimo de autores por trabalho; incluir
critérios de pré-selecdo; incluir a possibilidade das entidades parceiras concorrerem
sem obrigatoriedade da participacdao de servidor (presenca facultativa do servidor);
viabilizar uma ferramenta/aplicativo de inscricdo mais robusta, que permita, por
exemplo, a construgdo de tabulagdes ou busca por meio de palavras chaves; maior
precisdo na descricdo do local onde a experiéncia é realizada e ndo de lotacdo do
servidor.

Divulgacao
Critérios analisados: Estratégias de divulgacdo - interna (para a SES) e externa. Midias
utilizadas, material de divulgacdo / identidade visual.

Consideragoes: a identidade visual e o conjunto de pecas de divulgacdo produzido pela
ASCOM foram excelentes; a divulgacdo pré-mostra realizada pela comissdo
organizadora foi importante, inclusive a estratégia de participar das diversas reunides
e eventos da SES divulgando a Mostra; a Comissdo considera que a participacdo da
ASCOM na divulgagdo interna ndo foi adequada; o registro da Mostra foi timido, tanto
na producdo de videos, realizacdo de entrevistas, realizacdo de live nas redes sociais,
como na divulgacdo externa durante a Mostra - ndo houve cobertura de nenhum meio
de comunicacdo, por exemplo.

Recomendac¢des: elaborar um plano de comunicacdo interna e externa mais robusto;
definir mecanismos para registro das atividades da Mostra, garantindo, por exemplo,
a gravacdo das apresentacdes orais em todas as salas; elaborar plano de registro e
divulgacdo das atividades pds Mostra, com destaque para a viagem dos premiados;
inserir a ASCOM na Comissdo Organizadora.
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Categorias dos trabalhos

Critérios analisados: adequag¢dao com praticas e processos de trabalho da rede,
abrangéncia em relagdo aos processos do SUSDF, compreensao do tema proposto em
cada categoria (lista de temas compativeis).

Consideracgoes: as categorias nao foram suficientes para contemplar os diversos temas
das inscricbes, havia muitas semelhancas entre as categorias; o instrumento de
inscricdo ndo facilitou o entendimento das categorias, com dificuldades de
compreensao dos conceitos nelas embutidos; a utilizacdo dos instrumentos de gestao
do SUS para definir as categorias pode ndo ter sido o mais adequado, pois
demonstraram ndo ser completamente conhecidos pelos servidores; as categorias que
apresentaram maior dificuldade para entendimento foram voluntariado, participacao
social e educacdo em saude.

Recomendac¢des: Rever as categorias; identificar temas macro que possam ser
identificados com os projetos e trabalhos existentes na SES; maior detalhamento /
descricao de temas que sejam contemplados nas categorias.

ETAPA | de avaliagao das experiéncias
Critérios analisados: critérios de conformidade, enquadramento das categorias /
recategorizacao pela Comissdao Organizadora, resolutividade das ndao conformidades,
ferramentas e metodologias utilizadas.

Consideragdes: o instrumento de inscricdo ndao previu campos que poderiam ter
facilitado a andlise de conformidades e a consolidacdo dos resultados; a
recategorizacdao foi dificultada pela falta de maior detalhamento dos temas
compativeis a cada categoria.

Recomendacgdes: viabilizar uma ferramenta de inscricdo mais robusta, que facilite a
analise de conformidades e a consolidacdo dos resultados, permitindo buscas por
campos ou palavras chaves, por exemplo; rever as categorias.

ETAPA Il de avaliacao das experiéncias

Critérios analisados: critérios de avaliacdo / instrumentos utilizados, processo de
selecdo e perfil da Banca Examinadora, orientacdo / alinhamento da Banca, processo
de trabalho da subcomissao, estratégias de enfrentamento ao nimero de inscri¢des,
retorno dos membros da Banca, ferramentas e metodologias utilizadas, divulgacdo do
resultado e orientacdo para 32 Etapa.

Consideragoes: o processo de avaliacdo das experiéncias foi coberto de lisura e
cumpriu os prazos determinados; as reunides de consenso destacam-se nos pontos
mais positivos desta Etapa; a Comissdo Organizadora teve dinamismo para mudar o
processo de trabalho e para encontrar novos avaliadores em fun¢do do nimero de
inscricbes (575); destaca-se como positivo o anonimato, para os avaliadores, dos
autores dos trabalhos inscritos; como ponto negativo aponta-se a participacdo dos
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membros da Comissdo Organizadora nas bancas examinadoras; nem todos os
avaliadores apresentaram perfil adequado para compor as bancas; os critérios de
avaliacdo devem ser mais detalhados, apontando somatérias desagregadas se
necessario; faltou agilidade na divulgacdo dos resultados de forma desagregada por
Regides de Saude (consequéncias da ferramenta utilizada para tabulacdo das
inscricGes e dos resultados).

Recomendac¢des: Definir cenarios possiveis de composicao de bancas, de acordo com
projecdes de inscricdes de experiéncias; manter e aperfeicoar as reunides de
consensos, realizadas apds o fechamento das notas individuais (trios de avaliadores);
manter o anonimato dos autores perante os membros das bancas; evitar que membros
da Comissdo Organizadora facam parte das bancas; melhorar a definicdo dos critérios
de indicacdo dos membros das bancas, visando melhor adequacdo do perfil as
categorias analisadas; detalhar os critérios de avaliacdo, apontando valores
desagregados quando mais de um item seja avaliado no mesmo critério; viabilizar uma
ferramenta mais robusta para a consolidacdo de notas e classificacdo das experiéncias.

ETAPA lll de avaliagdo das experiéncias

Critérios analisados: critérios de avaliagdo / instrumentos utilizados; processo de
selecdo e perfil da banca examinadora; orientacdo / alinhamento da banca; processo
de trabalho da subcomissdo; ferramentas e metodologias utilizadas para
apresentacdes orais; ferramentas e metodologias utilizadas para banca.

Consideragdes: esta etapa da avaliacdo foi mais madura e houve melhora no perfil das
bancas; a composi¢ao com convidados externos foi extremamente positiva; a presenca
do “avaliador apoiador” em cada banca foi importante; a separagdo das apresentagdes
por categoria, em salas pré-determinadas, foi positiva para possibilitar andlise
comparativa dos trabalhos; a clareza na definicdo de competéncias (saber a quem se
dirigir) para resolucdo de problemas facilitou o trabalho dos avaliadores; a capacidade
das salas para as apresentacOes orais foi insuficiente em alguns momentos; o tempo
para as apresentacdes foi apropriado e o rigor do cumprimento dos horarios foi muito
positivo; a disponibilidade de link no primeiro dia da Mostra para informar salas e
hordrios das apresentacdes foi positiva; a decisdo de divulgar data, horario e sala de
apresentacdo apenas no primeiro dia da Mostra foi polémica, mas mostrou-se positiva
para evitar que os participantes se dirigissem ao evento apenas no turno de sua
apresentacdo; a “cereja do bolo” desta etapa foram as reunides de consenso para
alinhamento das notas que guiaram a definicdo dos 3 vencedores em cada categoria;

Recomendac¢des: buscar maior aproximacdo entre o perfil dos avaliadores com a
categoria avaliada; detalhar os critérios de avaliacdo, apontando valores desagregados
guando mais de um item seja avaliado no mesmo critério; promover alinhamento
prévio com os membros das bancas sobre os critérios de avaliacdo; melhorar a
ferramenta de consolidacdo das notas; ampliar a participacdo de membros do
Conselho Distrital de Salude nas bancas desta etapa;
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Parcerias
Critérios analisados: articulagdo para captacdo de apoio; escolha dos apoiadores;
retorno dos apoiadores; repercussdes para o SUS DF.

Consideragdes: no geral as parcerias com as entidades publicas e privadas foram
bastante positivas; alguns aspectos criticos identificados: coffee breack e brunch
ficaram muito abaixo da expectativa tanto em qualidade como em quantidade; alguns
compromissos previamente assumidos por algumas das entidades ndo puderam ser
cumpridos, mas mesmo assim a parceria foi muito positiva; em alguns casos o curto
espaco de tempo entre a articulacdo e a realizacdo da Mostra dificultou as entregas
pactuadas.

Recomendacgdes: iniciar as articulacdes com antecedéncia de 1 ano da realizacdo da
Mostra, preferencialmente em periodos compativeis as a¢cdes de planejamento anual
das entidades parceiras; melhorar o planejamento de custos da Mostra para que os
membros da Comissdo Organizadora ndo usem recursos pessoais para cobrir despesas
do evento; prever orgcamento para a Mostra na PLOA/2019; cuidado intenso na
captacao de apoios para evitar a possibilidade de conflito de interesses; buscar
parceria do Ministério da Saude.

Infra-estrutura/Outros

Critérios analisados: Local / equipamentos disponiveis (ISC); material disponibilizado
(impresso ou on line); secretaria e recepg¢do (equipe de apoio); Coffee break,
alimentacao.

Consideragdes: o local e toda infraestrutura disponibilizada pelo ISC foram avaliados
como nivel de exceléncia, apesar da insuficiéncia das salas de apresentacao, que em
alguns momentos ndo comportaram o nimero de participantes que desejavam assistir
as apresentac¢des; material impresso foi reduzido a luz dos compromissos com
principios de responsabilidade socioambiental; o coffe breack deixou muito a desejar,
sem oferta de sucos, sem produtos diet e com poucas frutas; o lanche oferecido aos
membros das bancas avaliadoras ndo atendeu ao que foi solicitado, que deveria
corresponder a um “pequeno almogo”.

Recomendac¢des: Ampliar o nUmero de salas para as apresentacées orais; incluir no
“caderno de experiéncia” os nomes dos integrantes da equipe e informacoes
referentes a data, periodo e sala da apresentacdo oral; melhorar o critério de escolha
do coffe breack e lanche dos avaliadores.

Premiacao
Critérios analisados: Prémio em dinheiro e viagens; cerimOnia de premiacao.
Consideragoes: Os prémios foram excelentes e motivadores, a premiacao em dinheiro

foi recebida em até 2 dias depois da cerimbénia de premiacdao; a cerimonia de
premiacao foi o ponto alto da festa — as falhas que ocorreram na programacao nao a
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comprometeram; a presenca da trupe de palhacos foi excelente, mas foi financiada
pelos proprios servidores e gestores que cotizaram o seu valor.

Recomendac¢des: Viabilizar patrocinio ou forma de contracdo de equipes de animacgao
para manter o clima lddico da premiacdo e encerramento; manter os prémios em
dinheiro e viagens; acrescentar outras premiacdes, a exemplo de: bolsas de estudo,
equipamentos (tablet, notebook e outros), prémios simbdlicos como como jantar ou
almoco para toda a equipe da experiéncia representada; viabilizar placas para todos
os premiados; fazer levantamento e divulgar a utilizacdo do recurso da premiacdo;
registrar e divulgar as visitas técnicas das viagens de premiacdo; inserir ASCOM neste
trabalho de registro e divulgacdo das premiacdes; documentar o processo de selecdo
do trabalho que recebeu a premiacdo especial do Centro de Exceléncia/PMA.

a) Induzir, a partir do Edital, que o inscrito/participante na Mostra pense e
apresente a experiéncia no todo (agregando os outros niveis de atencao,
referéncia e contra referéncia na regido, etc.).

b) Incluir como critério de avaliagdo da experiéncia a perspectiva de
sustentabilidade e a possibilidade de replicacdo para a regiao.

c) Trazer maior clareza no Edital sobre o formato da apresentacao.

d) Fazerreunido prévia de esclarecimento (para norteamento /
delineamento) com os servidores responsdveis pelas experiéncias
inscritas; tentar uniformizar o "método" como, por exemplo, investigar se ha
monitoramento / acompanhamento do que é feito e como é realizado, qual é
a proposta principal do trabalho, etc.

e) Analisar possibilidade de estratificar algumas categorias, por exemplo, na
categoria atengdo primaria em Saude: por atributo, por linhas de cuidado.

f) Proporcionar momentos (no pds-Mostra) de apresentagdo para os
trabalhadores na perspectiva de retroalimentacao da ponta da rede e de dar
retorno para as regioes.

g) Utilizar as experiéncias inscritas como mote para discussdo em espacos
colegiados da SES. Por exemplo: reunido com os Superintendentes onde um
dos itens da pauta seja o registro sobre violéncia e acidentes no SINAN, iniciar
a abordagem/discussdo do temaa partir da apresentacio de uma
experiéncia da Mostra; reunido com as DIRAPS tratando de salde das pessoas
em situacdo de rua, fomentar a discussdo a partir de uma apresentacdo de
experiéncia da mostra com essa populacao.

h) Condicionar a participacdo na banca de avaliadores a presenca nas reunides de
alinhamento.

i) Incluir durante as apresentacOes orais um tempo para esclarecimentos
especificos/pontuais (acordado na/pela banca de avaliadores).

j) Revisar os itens a serem mais valorizados na apresentacdo considerando
“método x emocao x visibilidade”.
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k) Possibilitar um espaco de visibilidade também das experiéncias que ndo forem
selecionadas para apresentagdo oral.

[) Pensar na estratégia de utilizar banners (eletronicos) e disponibilizar num
site/hotsite todas as experiéncias.

m) Fazer contato com Ideia SUS/FIOCRUZ ou com a Comunidade de Praticas da
APS / MS para visibilidade das experiéncias.

n) Investigar se ha trabalhos prontos para replicar e como e quando replicar. E
guem vai induzir: o proprio territdrio é capaz de identificar o que é replicavel?
A gestao local consegue induzir isso?
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Recomendacodes gerais da comissao organizadora

para a realizacao das mostras futuras

A Comissao Organizadora considerou que a realizagdao da | Mostra por meio de

parcerias foi uma inovagao importante. No entanto, recomenda que as Mostras
futuras possam contar também com recursos da prépria Secretaria de Saude ou de
outras Secretarias ou 6rgaos vinculados ao Governo do Distrito Federal.

Neste sentido a Comissdao entende que os seguintes elementos possam ser
custeados com esses recursos, que deverdo estar detalhados em Termo de Referéncia
(TR) préprio:

Desenvolvimento de aplicativo para inscricdo e avaliacdo dos trabalhos.
Impressos, incluindo emissdo de certificados.

Atragdes culturais e recreativas.

Alimentacao.

Relatorio.

Passagens dos palestrantes.

A Comissdo entende que estes itens ndo devem ser objetos de contratacao:

Premiacdes (devem continuar sendo objeto de parcerias).
Recepcionistas e secretaria (é mais acolhedor quando realizado pelos préprios
servidores).

A Comissao recomenda ainda:

Envolver representantes da Subsecretaria de Administragdo Geral,
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, Assessoria de Comunicacdo em todas as
etapas preparatérias das Mostras.

Inserir representantes das Regides de Salde, das Unidades de Referéncia
Distrital e das entidades vinculadas na Comissdo Organizadora.

Considerar atas de eventos disponiveis na SES e demais 6rgdao do GDF para
avaliar pertinéncia de inclusdao de itens necessarios a realizacao da Mostra.

O aplicativo de inscricdo, a ser desenvolvido, deve permitir a localizacdo de
trabalhos por temas, linhas de cuidado, localiza¢cdo de seu desenvolvimento,
entre outros critérios a serem definidos pela Comissao Organizadora.

Incubar a realizacdo da préxima Mostra no Laboratdrio de Inovacdo da SES.
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Atividades p6s mostra

Ap0s a realizagdo da Mostra, varias demandas estavam colocadas, umas como
parte do préprio projeto e outras surgiram consequentes ao evento. Algumas dessas
demandas, que apontam a repercussao dessa iniciativa ndo sé internamente a SES-DF
mas também para as instituicdes apoiadoras, estdo relacionadas a seguir.

Anunciada durante o evento de encerramento pelo Secretario de Salde, a
institucionalizacdo da Mostra de Experiéncias Exitosas no Sistema Unico de Satude do
Distrito Federal foi aprovada por unanimidade pelo Colegiado de Gestao, por meio da
Resolucdo n? 34 de 18/10/2018, publicada no Diario Oficial do DF em 26/10/2018.
(Anexo 20)

Em 8/11/2018 foi publicado no Diario Oficial do DF a Portaria N2 1193 que
institucionaliza a Mostra no ambito da Secretaria de Saude do DF. Em seu conteudo,
além da definicdo dos objetivos da Mostra, do apoio a sua realizacdo e da instituicdo
da Comissdo Organizadora, estad previsto que a Mostra terd periodicidade bianual,
sendo que no ano que a precede sera estimulado a realizacdo de Mostras Regionais
nas sete Regides de Saude, bem como nas Unidades de Referéncia Distrital em Saude
e Entidades vinculadas a SES/DF. Prevé ainda que nessas Mostras serdo selecionados
os trabalhos que representardao a SESDF na “Mostra Nacional Brasil aqui tem SUS”,
realizada anualmente pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude (Conasems).
(Anexo 21)

Com o objetivo de consolidar, qualificar e ampliar o protagonismo dos
profissionais da SES que foram premiados na | Mostra do DF, a Coordenacdo de
Pesquisa e Comunicacdo Cientifica (CCPC) da Escola Superior de Ciéncias da Saude da
Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (ESCS/FEPECS), que coordena a
Revista Comunicacdo em Ciéncias da Saude, publicacdo indexada na base de dados do
Lilacs, Indice Latinoamericano e do Caribe, prop0s a publicacdo de um suplemento
especial para o registro das experiéncias premiadas.

Para viabilizar a publicacdo a CPCC ofertou aos servidores representantes das
experiéncias premiadas (12, 22 e 32 lugares de cada uma das sete categorias) o
minicurso de Extensdo “Elaboracdo de Artigo Cientifico” para apoid-los na
transformacdo dos relatos de experiéncias em artigos compativeis com as regras da
revista. O curso foi realizado no periodo de 29 a 31 de janeiro de 2018. As experiéncias
relatadas em forma de artigo estdo disponiveis em:
escs.edu.br/revistaccs/index.php/comunicacaoemcienciasdasaude
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A demonstracdo, durante a Mostra, da existéncia de inUmeras iniciativas que
estdo fortalecendo a Atencdo Primadria a Saude no DF, despertou na equipe técnica da
OPAS o interesse em estabelecer mecanismos de cooperacao visando apoiar medidas
para a sustentabilidade do processo de conversao da APS.

Desta forma, o DF foi inserido, junto com os municipios de Teresina/Pl e Porto
Alegre/RS, no Laboratério de Inovagdo da APS, que tem como objetivo dar visibilidade
para praticas que respondam de forma inovadora para problemas comuns da saude
do pais, como a questdo do acesso ao cuidado clinico-sanitdrio nos servicos da APS. O
Laboratdrio pode ser acessado em: apsredes.org/category/experiencias/laboratorio-
de-inovacao-aps-forte

As 193 experiéncias da | MOSTRA DE EXPERIENCIAS INOVADORAS NO SUS
selecionadas para apresentacdo oral foram catalogadas em um repositério de
experiéncias, projetos e ideias inovadoras da Secretaria de Saude, para quando da
priorizagao pela gestao, serem incubadas no Laboratdrio InovaSES (Lab InovaSES).

Essas incubacdes, desenvolvidas pela Geréncia de Educacdo em Saude da
SES/DF, visam tornar as experiéncias replicaveis para as unidades da Rede de Saude do
DF, quando possivel, utilizando-se de metodologias ageis.

Em 2018 ja foram convidados autores de experiéncias da MOSTRA para
participarem das incuba¢des em andamento dos vencedores do 12 PREMIO SAUDE
CIDADA, experiéncias essas que se assemelham em seus contetdos.

Também foram convidados autores para exporem posteres de suas
experiéncias, cujos temas sao relacionados a promogdo dos direitos humanos de
criangas e adolescentes, no Férum Crianca Candanga, que acontecera nos dias 27 e 28
de Novembro de 2018 no Estadio Mané Garrincha, promovido pela Subsecretaria de
Promocao de Politicas para Crianca e Adolescente/ SeCrianca do GDF.

A realizacdo e a qualidade da | Mostra SUSDF abriu, pela primeira vez, a
possibilidade para o Distrito Federal participar da “Mostra Aqui Tem SUS”, que ha 15
anos ocorre no ambito dos congressos anuais do CONASEMS.
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Em 2018 a “152 Mostra Aqui Tem SUS” ocorreu nos dias 25 e 27 de julho, em
Belém do Pard, como parte da programacao do XXXIV Congresso do Conasems. Para
tanto o Edital do concurso foi adequado para incluir a especificidade do Distrito Federal
enguanto unidade federativa que acumula competéncias estaduais e municipais.

No dmbito dos Estados a selecdo de experiéncias municipais é feita pelos
respectivos Cosems, de acordo com o numero de municipios por UF. No DF a | Mostra
foi acatada pelo Conasems como etapa de selecdo dos trabalhos que representaram a
SES-DF. Assim foram inscritas as experiéncias que receberam a primeira colocacdo em
cada uma das 7 categorias e do prémio especial WFP. Além dessas, pela relevancia
técnica e politica para a SESDF, foram indicadas também as experiéncias “Relato da
Comissdo Organizadora sobre a construcdo e realizacdo da | Mostra de Experiéncias
Inovadoras no SUS do Distrito Federal” e “Processo de Conversdo da Atenc¢do Primaria
em Saude”. O DF participou em um universo de mais de 300 inscritos de todo o pais.

O CONASEMS, por meio de sua representacdo técnica na banca da Etapa 3 da
Mostra, identificou, na Categoria 3 - Regionalizacdo e aplicacdo das ferramentas de
planejamento, a experiéncia “Construcdao de um modelo para o ciclo do planejamento
integrado da SESDF”, apresentada por servidoras da Subsecretaria de Planejamento,
como trabalho de destaque que poderia contribuir com a organizagao do processo de
planejamento de outras instancias de gestao do SUS.

Os membros da equipe responsavel pela elaboracdo da ferramenta foram
convidados para apresentar o trabalho a diretoria e equipe técnica do CONASEMS, o
que ocorreu em Brasilia, em 01/03/2018.

A experiéncia “Alimentos ultra processados: uma questdo de saude publica” da
Regido Centro Sul / UBS Candangolandia, premiada pela WFP, além da viagem técnica
internacional recebida, recebeu da mesma instituicdo o beneficio de inscricdo para
participar no XXV Congresso Brasileiro de Nutricdo - 2018.

Os primeiros lugares das sete categorias foram agraciados com viagem para
visita técnica com objetivo de conhecer experiéncias nacionais que se aproximem ao
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tema da respectiva categoria. Na categoria Atencdo Primdria a Saude e Vigilancia em
Saude e na premiacao especial da WFP, a viagem técnica oferecida foi de carater
internacional. A Comissdo Organizadora promoveu a articulacdo entre os servidores
representantes das experiéncias premiadas e as instituicdes apoiadoras, para
organizacao da viagem técnica. As equipes também foram orientadas para elaboracao
de relatdrio de registro das atividades da viagem técnica com objetivo de divulgar o
resultado no que se refere a troca de tecnologias, conhecimentos adquiridos e outras
informacgdes, quando do regresso dos servidores.

A seguir apresenta-se o cronograma das viagens de cada categoria:

Categoria / experiéncia
premiada

C1: Atengdo primaria a saude e
vigilancia em saude
EXPERIENCIA:

Pasta da Saude, Receita
Simples, Prontudrio por Idade,
Pré-Estruturados e Planos de
Cuidado: Ferramentas de gestao
clinica na UBS2 Itapoa-Unidade
Laboratério da Planificacao SES-
DF

REGIAO LESTE / UBS ltapo3

C2: Regionalizacdo e
conformacgdo das redes de
atencdo a satide EXPERIENCIA:
Reorganizagao da rede de
atencdo a saude de neurologia
da Regidao Norte

C3: Regionalizacdo e aplicacao
das ferramentas de
planejamento EXPERIENCIA:
Construgao de um modelo para
o ciclo do planejamento
integrado da Secretaria de
Estado de Saude

ADMC / SUPLANS

C4: Participagdo social
EXPERIENCIA:
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Entidade parceira /
prémio
ORGANIZACAO

PANAMERICANA DE SAUDE
(OPAS/OMS)

Status da viagem

Viagem realizada para a
Espanha, no periodode 5a9
de novembro de 2018

01 viagem internacional p/
duas pessoas da equipe,
com objetivo de conhecer
uma experiéncia bem
sucedida de sistema de
saude orientado pela
Atengao Primdria em Saude

BANCO MUNDIAL (BIRD)
01 viagem técnica p/ duas
pessoas da equipe, com
objetivo de conhecer a
experiéncia de implantacao
das redes de Atencdo a
Saude em Curitiba / PR

Viagem realizada no periodo
de 3a5/8/2018

BANCO INTERAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO
(BID)

01 viagem técnica p/ duas
pessoas da equipe, com
objetivo de conhecer a
experiéncia de implantagao
das redes de Atengado a
Saude no Estado do Ceara

Viagem realizada no periodo
de 1a2/08/18

FIOCRUZ/BRASILIA
01 viagem técnica p/ duas
pessoas da equipe, com

Viagem realizada no periodo
de 30231/10/2018



Elaboragdo do "Livro de
Receitas Regionalizado"
adaptado ao grupo de
diabéticos do Cruzeiro Novo
REGIAO CENTRO NORTE

C5: Gestdo do trabalho e da
educac¢do em saude no ambito
do SUS no DF EXPERIENCIA:
Cantina terapéutica do Hospital
S3o Vicente de Paulo

C6: Desenvolvimento e
aplicacdo de tecnologias para
qualificacdo da assisténcia e da
gestao do SUS DF
EXPERIENCIA:

Dicas Samu

C7: Voluntariado e parcerias
com organizagdes nao
governamentais
EXPERIENCIA:

Polvo do amor

PREMIO ESPECIAL

Centro de Exceléncia contra a
Fome da ONU

EXPERIENCIA:

Alimentos ultra processados:
uma questdo de saude publica
REGIAO CENTRO SUL / UBS
Candangolandia

objetivo de conhecer o
complexo da FIOCRUZ no
Rio de Janeiro

FIOCRUZ/BRASILIA

01 viagem técnica p/ duas
pessoas da equipe, com
objetivo de conhecer o
complexo da FIOCRUZ no
Rio de Janeiro

BANCO INTERAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO
(BID)

01 viagem técnica p/ duas
pessoas da equipe, com
objetivo de conhecer as
iniciativas de inovacdo
tecnoldgica adotadas pela
Secretaria de Saude do
Estado de SP

CONASEMS

01 viagem técnica p/ duas
pessoas da equipe, com
objetivo de conhecer as
experiéncias de
voluntariado e parcerias no
Hospital Sofia Feldman em
Belo Horizonte / MG

WPF

01 viagem técnica
internacional para 02
representantes da melhor
experiéncia, para um pais
do continente Africano.

Viagem realizada no periodo
de 30a31/10/2018

Viagem realizada no periodo
de 08 a 09/08/2018

Viagem programada em
13/11/2018

Viagem realizada no periodo
de 21 a 25/10/2018.

As servidoras participaram
do

Congresso Internacional
(GLOBAL CHILD NUTRITION
FORUM), realizado na
Tunisia.
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LicGes aprendidas

A Comissao Organizadora viveu, pela totalidade de seus membros, uma
experiéncia de muita dedicagdo e muito trabalho, com um retorno acima da
expectativa de todos. Este retorno ndao se expressa apenas nas 575 experiéncias
inscritas, mas pela vibragao positiva que tomou conta de todos os participantes nos
dois dias de realizagdao da | Mostra.

Em que pese as dificuldades e problemas detectados, esses dias demostraram
o quanto a for¢a de trabalho da SESDF é rica em trabalho e em dedicagdo. Assim, a
maior licdo aprendida é de que ha um espacgo carente de movimentos e oportunidades
para que os servidores se “amostrem” e recebam a justa valorizagdo pelo esforco
cotidiano que, mesmo diante de cendrios muitas vezes impréprios, continuam fazendo
tudo o que podem para melhorar a assisténcia e a gestdao do SUS no DF.

A licdo aprendida ainda indica que a Mostra ndo pode parar, que além da
segunda edicdo e da terceira... a Mostra precisa ser desdobrada em movimentos
regionais, onde cada Regido de Saude possa se apropriar das boas experiéncias que
estao acontecendo nos seus territorios.

A | Mostra comprovou que, de fato, o Sistema Unico de Saude, ainda que com
todas as suas imperfeicdes, pulsa forte no coracdo do Distrito Federal e que os seus
servidores, tal como o Ipé Amarelo, resistem e florescem mesmo quando a chuva nao
vem.
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4) PORTARIA 547 — ALTERA COMISSAO ORGANIZADORA
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6) ORIENTACAO BANCA ETAPA 2
Prezado(a) senhor(a),

Como acordado pessoalmente, formalizamos o convite para compor a banca de
avaliadores da segunda etapa da | Mostra de Experiéncias Inovadoras no SUS-DF.

A Secretaria de Saude de Distrito Federal (SES-DF) realizara esse evento no Instituto
Serzedelo Corréa (Escola Superior do Tribunal de Contas da Unido), nos dias 5 e 6 de dezembro
de 2017.

O objetivo do evento édar visibilidade as experiéncias inovadoras, estimular a
transferéncia de tecnologia e o intercdmbio entre as regides de salde, unidades de referéncia
distrital, administracao central, conselhos de salude, parceiros e instituicdes vinculadas da SES-
DF, num espaco de troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestao, organizacao de servicos,
processos de trabalho de saude, participacdo e controle social e direitos dos/as usuarios/as.
Além disso, reconhecer e valorizar o esforco e as atitudes tomadas pelos servidores que
contribuam para a melhoria da gestao publica, da qualidade dos servicos publicos prestados e
dos processos de trabalho nos quais estao inseridos.

A programacdo da Mostra prevé conferéncias, painel e apresentacdo competitiva de
experiéncias inscritas previamente. Essas serdo selecionadas em trés etapas: conferéncia de
documentacdo, pela comissdo organizadora; selecdo prévia e classificatdria, por banca da 22
etapa - que indicara quais experiéncias serdo apresentadas - e a apresentacdo a banca da 32
etapa, pelos autores, durante o evento.

Agradecendo a sua concordancia e disponibilidade para compor a banca da 22 etapa,
informamos a seguir a metodologia de avaliacdo:

e vocé receberd um e-mail (bancamostrasusdf@gmail.com) contendo um arquivo com o
formulario para pontuacdo de 0 a 20 pontos para cada um dos cinco critérios (em formato
word), e o texto de cada experiéncia, o qual irda em formato pdf. Serd um arquivo para cada
experiéncia.

® 0 prazo para devolugdao da avaliagdao da experiéncia sera informado em cada formulario
correspondente a cada experiéncia inscrita;

e para sua seguranca o formuldrio com o registro da pontuagdo atribuida por vocé devera ser
devolvido em formato pdf;

* nessa etapa, cada experiéncia selecionada sera avaliada conforme os seguintes critérios, que
constam no regulamento (Portaria n2 455, de 30 de agosto de 2017 e Anexos, publicados no
DODF de 01/09/2017):

Pertinéncia do trabalho ao tema da Mostra (contribuicdo da experiéncia para
a producdo de servicos publicos de qualidade e/ou otimizacdo de recursos
disponiveis, gerando satisfacdo para os usudrios e/ou para a equipe executora,
de modo efetivo);

Reprodutibilidade (possibilidade de desenvolver a experiéncia em cenarios
similares ou afins com possibilidade de multiplicacdo);

Clareza (experiéncia descrita de forma inteligivel ou que se compreende
facilmente o conteldo e a proposta da equipe);

Alinhamento aos principios e diretrizes do SUS;

Relagdao com o objetivo de fortalecer, integrar e qualificar a Rede de Atengao
a Saude do Distrito Federal (experiéncia desenvolvida no contexto das
politicas publicas de saude).
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Ressaltamos que, como de praxe nos processos avaliativos e prezando pela ética, esse
material deve ser resguardado e o conteldo mantido rigorosamente sob sigilo. Para tanto sera
utilizado exclusivamente o e-mail bancamostrasusdf@gmail.com, que também é o e-mail de
contato da banca com a comissdo organizadora para esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

A partir do dia 20 de setembro de 2017 iniciaremos a distribuicdo — por e-mail - das
experiéncias para os/as avaliadores/as que comp&em a banca da 22 etapa. Nossa expectativa
¢é de que cada avaliador/a possa trabalhar em torno de 10 experiéncias e de acordo com a sua
disponibilidade. As inscricdes de experiéncias se dardo até o dia 10/10/2017 — podendo ser
prorrogado — e até o dia 10/11/2017 sera divulgado o resultado das selecionadas para a 32
etapa.

Por oportuno informamos que todos os avaliadores receberao certificado. Se houver
necessidade de solicitar oficialmente, a sua chefia imediata, liberacdo de parte da sua carga
hordria para a atividade de avaliacdo das experiéncias, favor nos informar para
providenciarmos.

Agradecemos novamente a colaboragdo e estamos a disposi¢do para os esclarecimentos
e informac0es necessarias.

Maria Auxiliadora Benevides
P/ Comissdo Organizadora
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7) RELAGAO DE AVALIADORES ETAPA 2 e 3

AVALIADOR SES/DF
NOME COMPLETO
HELEN ALTOE DUAR BASTOS
ANNA KARINA VIEIRA DA SILVA
RODRIGO RODRIGUES MIRANDA
ELIENE FERREIRA DE SOUZA
RICARDO SARAIVA AGUIAR
SERGIO LEUZZI
LUZIA DE CASTRO HERMES MEIRA LIMA
ROSANGELA MARIA MAGALHAES RIBEIRO
LEILA BERNARDO DONATO GOTEMS
MONICA IASSANA
NEULANIO FRANCISCOM DE OLIVEIRA
SAMARA FARIAS COSTA GODEIRO CARLOS
VIVIANE REZENDE DE OLIVEIRA
ADRIANO OLIVEIRA
CRISTIANE BRAGA MARTINS
GISLENE REGINA DE SOUSA CAPITANI
CRISTIANE PINTO COSTA VIEIRA
ERICKA MARIA DE ARAUJO REDONDO
FABIO VINICIUS CORIS
DANIELA MENDES DOS SANTOS MAGALHAES
MIGUELINA MARIA DE ALENCAR FEITOSA
SANDRA JARDENY MOITA DE AGUIAR
HELOIZA MACHADO DE SOUZA
CLAUDIO JOSE FERREIRA LIMA JUNIOR
MARIA AUXILIADORA DA SILVA BENEVIDES
IRIDAN BEZERRA DE OLIVEIRA
JOHNNY EMANUEL FERREIRA SILVA
MELCHIOR MEIRA
MARTHA VIEIRA
FERNANDO UZUELLI
ALEXANDRA GOUVEIA DE O.M. MOURA
ROSALINA ARATANI SUDO (ABEN)
CARLA PINTAS (UNB)
CLAUDIA VICARI (FEPECS)
MARTA BARRETO (CONASS)
LOURDES C. PIANTINO (CDS)
EZAU PONTES (B. MUNDIAL - (BIRD)
FABIO AMORIM (FEPECS)
MAREMA (CONASEMS)
TEREZA CRISTINA AMARAL (CONASS)
CELINA CERQUEIRA - GCV
MICHELLE PEREIRA LIMA DOS REIS
ALINE REIS
FLAVIO GOULART
FERNANDO UZUELLI
VALERIA CYRIACO
REGINA COELLI MELLO
CARLOS ERICSON
DANIEL SORANZ

ETAPA

X X X X X X X

>

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XN
> >

X X X X X X X X X X X X X X

x X

x X

Relatorio de realizacao | 51



8) FORMULARIO PARA REGISTRO NOTAS ETAPA 2

| Mostra de Experiéncias Inovadoras no SUS DF
FORMULARIO DE AVALIACAO - 22 ETAPA DE SELECAO

NUMERO DO TRABALHO
CATEGORIA
LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DA EXPERIENCIA

TITULO

PUBLICO-ALVO OU POPULAGCAO BENEFICIADA
CARACTERIZACAO DO CENARIO/PROBLEMA

FINALIDADE DA EXPERIENCIA:

DINAMICA E ESTRATEGIAS DOS PROCEDIMENTOS USADOS

RESULTADOS E IMPACTOS — ESPERADOS E/OU MENSURADOS
COMENTARIOS, CONCLUSAO E RECOMENDACAO
AVALIADOR/A

DATA DE ENVIO PARA O/A AVALIADOR/A

DATA PREVISTA DE DEVOLUCAO PARA A COMISSAO
ORGANIZADORA

CRITERIO PONTUACAO NOTA
Pertinéncia do trabalho ao tema da Mostra 0-20

Reprodutibilidade 0-20

Clareza 0-20

Alinhamento aos principios e diretrizes do SUS 0-20

Relacdo com o objetivo de fortalecer, integrar e qualificar a 0-20

Rede de Atencdo a Saude do Distrito Federal

TOTAL

() Declaro ndo possuir interesse pessoal, profissional, académico, politico e de nenhuma outra espécie
relacionado a esta experiéncia avaliada por mim.
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9) E-MAIL AOS SELECIONADOS PARA ETAPA 3

E-mail para apresentacao das experiéncias na etapa 3

Aos/as responsaveis pelas experiéncias selecionadas para apresentacdo oral;

Bom dia! Boa Tarde!
No intuito de dirimir davidas e esclarecer sobre o funcionamento e participacdo na |
Mostra de Experiéncias Inovadoras no SUS-DF informamos o que segue abaixo:

1.

A Mostra ndo se resume a apresentacdo oral das 193 experiéncias
selecionadas. O evento inclui também conferéncias e debate, além de
atividades culturais, solenidade de premiacdo e algumas surpresas. Vide
anexo com a Programacgdo.

Cada experiéncia tem duas vagas na Mostra — para participar de toda a
programacao - independendo se a apresentacdo oral serd feita por apenas
uma ou pelas duas pessoas que irdo representando as equipes.

O Secretdrio Adjunto de Gestdo em Saude, Dr. ISMAEL ALEXANDRINO ja
enviou aos Superintendentes, Diretores, Gerentes e Chefes, uma Circular com
as “Orientacdes acerca do Registro de ponto e Liberacdo da escala para
participacdo na | Mostra de Experiéncias Inovadoras do Sistema Unico de
Saude-DF”. Vide anexo com a copia do SEl numero n.° 14/2017.

Desse modo estamos estimulando e esperando a participacdao dos dois
representantes de cada experiéncia durante os dias 5 e 6 de dezembro, para,
nao so apresentar sua experiéncia, como conhecer outras tantas e participar
da rica programacao que preparamos com muito carinho e fé no SUS do DF.
Atencdo: As experiéncias que enviaram para nds apenas um nome, poderao
completar com mais um, informando pelo e-mail
mostrasusdf2017@gmail.com o segundo nome, IMPRETERIVELMENTE até o
dia 27/11/17. Observar que sendo servidor da SES deverd informar também o
numero de matricula.

Estamos enviando, também anexo, o Mapa do ISC/TCU para facilitar o acesso
dos participantes da Mostra.

Por oportuno respondemos a seguir algumas das mais frequentes duvidas que
nos chegaram:

a) Nao hd modelo de apresentacdo e esta constitui também um dos critérios
de avaliacdo. O tempo da exposicdo oral é rigorosamente de 10 minutos
por experiéncia, para ndo prejudicar as outras atividades;

b) Durante as apresentacdes orais ndo haverd outras atividades
simultaneas;

c) Todos receberdo Certificado de participacdo que serd enviado
posteriormente por e-mail;

d) A grade com os hordrios de cada apresentacdo estda sendo
finalizada e serd divulgada no primeiro dia da Mostra;

e) Desse modo, os dois representantes da experiéncia devem estar
preparados para fazer a apresentacao oral, se porventura um deles ndo
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puder estar presente no horario previsto da apresentacdo de sua
experiéncia;

f) Como ja orientado no e-mail anterior, observem que devem levar a
apresentacdo da experiéncia em pen drive e comparecer na sala onde
serd feita sua apresentacdao 20 minutos antes do inicio da sessdo para
inserir o arquivo no computador. Na porta de cada sala estara afixada a
relacdo das experiéncias com os respectivos periodos nos quais serao
apresentadas;

g) ATENGCAO: no caso em que as mesmas pessoas Vo apresentar mais de
uma experiéncia é recomendavel que os dois representantes estejam
aptos a fazer a apresentacdo pois pode haver coincidéncia de horario. A
Comissdo Organizadora os apoiard nesse sentido.

Estamos esperando vocés para que esse seja um evento vitorioso e importante para

noés, servidores/as, para a populagdo, para o SUS.

Comissdo Organizadora da | Mostra de Experiéncias Inovadoras do SUS-DF
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10) PREMIO FIBRA — RELAGAO DE SERVIDORES RESPONSAVIS PELO

RECEBIMENTO DA PREMIAGAO

| MOSTRA DE EXPERIENCIAS
INOVADORAS NO SUS
DISTRITO FEDERAL
612207
FREMIO FIBRA - RELACAO DOS VENCEDORES
INOME DO RESPONSAVEL FELO o R Aok im0
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255540430 TN -1y bt
L&&w&ﬂ S 00s555 4 s_T «uni -
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t X Tk T CATEGOMA GIONALIALAD
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| Rode Sk Qodose
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Qezate S-S5 | 7512522
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|
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19 LUGAN DA CATEGONIA 7V OLUNTARIADD &
PARCERIAS COM ORGANZACOES WAD
GOVERNAMENTASS

et e

27 LUGAR DA CATEGORIA 7/VOLUNTARIADD &
PARCERIAS COM QRGANZACOES NAQ
GOVERNAMENTAIS

160000

3% LUGAR DA CATEGORIA 7.5 CRUNTARIADG &
PARCENIAS COM ORGANZACOES NAQ
GOVERNAMINTAS
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11) DECLARACAO COMPROMISSO GANHADORES PREMIO FIBRA

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE RECEBIMENTO DE PREMIO

Eu, , portador do CPF n?
, documento de identidade (RG) n.2
, para fins legais, declaro que o valor a ser recebido pelo PREMIO
FIBRA (FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO DF) sera de:

() 12lugar: RS 1.780,00

() 22lugar: RS 1.500,00

() 32lugar: RS 1.000,00

Declaro ainda, que o valor a ser por mim recebido é referente a premiacdo da |
Mostra Distrital de Experiéncias Inovadoras do Sistema Unico de Saude do Distrito
Federal (SUS/DF), instituido pela Portaria n? 455, de 30 de agosto de 2017, e serd
revertido em beneficio de melhoria e aperfeicoamento do servico onde é desenvolvida
a experiéncia ou qualificacdo profissional da equipe.

Declaro ainda que estou ciente de que o PREMIO deverd ser retirado pela
minha pessoa ou por outro membro da equipe abaixo identificado,
IMPRETERIVELMENTE NOS DIAS 7 OU 8 DE DEZEMBRO, NO CENTRO CULTURAL DO
SESI EM TAGUATINGA DAS 8H AS 12 E DE 14H AS 17H (Procurar Felipe ou Patricia),
NO SEGUINTE ENDERECO: QNF 24, area especial SESI de Taguatinga Norte.

Heloiza Machado de Souza
Comissao Organizadora

RESPONSAVEL PELA RETIRADA DO PREMIO:
NOME:

MATRICULA:

RG:

CPF:
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12) PLACA AOS APOIADORES
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13) PROGRAMACAO

§:§

g 525

'

PROGRAMACAO —

Abertura

,WWRI m’%mﬂm B
sustentabilidade dos sistemas universais de sadde, com Rafael Bengoa,
- Co-Diretor do Instituto de Sadde e Estratégia / Bilbao - Espanha.

Coffee break
Mostra competitiva - Apresentagio oral dos . -

Mostra competitiva - Apresentag3o oral dos trabalhos selecionados
Coffee break

Meostea competitiva ~ Apresentac3o oraldos trabalhos selecionados
Coffee break

""'“w‘mmmmaoms
“'ﬁu'“b'““'m\andenm;

: mm
- Humberto Fonseca - Secretdrio de Sadde do Distrito Federal
- Carfos Alberto Justo da Silva - Secretario Municipal de Saude de Florianopalis.

- Renilson Rehem - Diretor do Hospital da Crianga José Alencar - DF
- Elza Noronha - Diretora do Hospital Universitirio de Brasilia
Moderador:

Intervalo

* Momenta com a Universidade Holistca Internacionsl de Brasiia - UNIPAZ

Do competicio para a cooperagdo: um caminho a ser trithado
Prof. Ruth Maria Scaf - Prd-reitora de Pesquisa
""’", 2 - Soude e Espirtuolidode: cutivando a espiritualidode para uma
Dharma da Paz —Centro

Solenidade de premiacio das experiéncias inovadoras da mostra competitiva

Emerramm

Show da SUS Band

5
'.1.‘1

Hall do
Auditorio
Salas2,7,8e9

Hall do

Salas2,7,8e9

Hall do

Auditorio

Auditario

 Halldo

Hall do
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14) EQUIPE RECEPGCAO / CAMISETAS




15) MATERIAL DE APOIO

““f mosm\oem’emmcwi
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CERTIFICAD

TN

Conferimas a equipe da expenéncia

o presente certificado pela participacdo na | Mostra de
Expeniéacias inovadoras do SUS no Distrito Federal, realizada nos
dias 05 e 06 de dezembro de 2017,

Brasilia, 06 de dezembro do 2017,
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16) GRADE E COMPOSIGCAO DAS BANCAS ETAPA 3

BANCA

BANCA 1
(31 trabalhos)
1. SERGIO LEUZZI

2. MARCUS QUITO

3. LUzZIA

4 MARTA
BARRETO
(CONASS)

5. FLAVIO
GOULART

COLABORADOR:

MELCHIOR

BANCA 2

(27 trabalhos)

1. FERNANDO
UZUELLI

2. JHONNY

3. HELLEN

4. CARLA PINTAS
/UNB

5.  ROSALINA
(ABEN)

COLABORADOR:

ALINE (COAPS)

BANCA 3

1. JOHNNY

2. HELLEN

3. LOURDES
(CONSELHO
SAUDE)

4. MAREMA
(CONASEMS)

5. ROSALINA
(ABEN)
COLABORADOR:

VALERIA / GERPIS

BANCA 4

1. CRISTIANE
BRAGA

2. ADRIANO

3.  ROSANGELA

4.  MICHELLE

5. GISLENE

COLABORADOR:

CATEGORIA / TOTAL
DE TRABALHOS

C1- ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE
(APS) e VIGILANCIA
EM SAUDE (VS)

58 trabalhos

C4 - PARTICIPA(}AO
SOCIAL
6 trabalhos

C7 - VOLUNTARIADO e

PARCERIAS COM
ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS
8 trabalhos

C5 - GESTAO DO
TRABALHO E DA

EDUCACAO EM SAUDE

NO AMBITO DO SUS
NO DF
39 trabalhos

SALA

AUDITORIO

APOIO:
THILIA

SALA 2
APOIO:
AMANDA

SALA 2
APOIO:
AMANDA

SALA 7
APOIO:
STEFANE
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PERIODO
1 -05/12
11h as 12h30

Capacidade 8
trabalhos

LIVRE

CARGA
HORARIA
TOTAL
8 trabalhos

LIVRE

CARGA
HORARIA
TOTAL

8 trabalhos

PERIODO
2-05/12
14h as 16h

Capacidade 11

trabalhos

CARGA
HORARIA
TOTAL
11 trabalhos

CARGA
HORARIA
TOTAL
11 trabalhos

LIVRE

CARGA
HORARIA
TOTAL

11 trabalhos

PERIODO
3-05/12
16h30 as 18h

Capacidade 8
trabalhos

CARGA
HORARIA
TOTAL
8 trabalhos

CARGA
HORARIA
TOTAL
8 trabalhos

LIVRE

CARGA
HORARIA
TOTAL

8 trabalhos

PERIODO
4-06/12
8h as 10h30

Capacidade 13
trabalhos

CARGA
HORARIA TOTAL
12 trabalhos

11h30:
REUNIAO DA
BANCA le2
PARA
FECHAMENTO
DA
CLASSIFICACAO
(sala sera
informada pela
Comissao)

11h30:
REUNIAO DA
BANCAle?2
PARA
FECHAMENTO
DA
CLASSIFICACAO
(sala sera
informada pela
Comissao)

CARGA
HORARIA TOTAL
(14 trabalho)

11h REUNIAO
BANCA 3 PARA
FECHAMENTO
DA
CLASSIFICACAO
(sala sera
informada

pela Comissao)

CARGA
HORARIA TOTAL
12 trabalhos

11h REUNIAO
DABANCA1le?2
PARA
FECHAMENTO



LUCIANA VERSSIANE /
COAPS

BANCA 5
1. LOURDES
(CONSELHO
SAUDE)
2. REGINA COELLI
3. MAREMA
(CONASEMS)
4. EZAU (BIRD)
5. DANIEL SORANZ
(FIOCRUZ)
COLABORADOR:

CLAUDIA VICARIO
(FEPECS)

BANCA 6
1. LEILA
2. CARLOS
3. MONICA
4. CLAUDIA
VICARIO
(FEPECS)
5. EzAU (BIRD)
COLABORADOR:
CELINA
BANCA 7

1. MARTHA VIEIRA
2. ALEXANDRA

(COAPS)

3.  NEULANIO
4.  FABIO AMORIM
(FEPECS)

5. TININHA
(CONASS)
COLABORADOR:

SAMARA / FABIO
(CORIS)

C3- REGIONALIZACAO
E APLICACAO DAS
FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO

9 trabalhos

C2 - REGIONALIZACAO
E CONFORMACAO DAS
REDES DE ATENGCAO A
SAUDE

32 trabalhos

C6 -
DESENVOLVIMENTO E
APLICACAO DE
TECNOLOGIAS PARA
QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA E DA
GESTAO DO SUS DF
41 trabalhos

SALA 8

APOIO:

DIANA

SALA 8

APOIO:

DIANA

SALA9

APOIO:

PAULA

CARGA
HORARIA
TOTAL
9 trabalhos
12h30 as 13h
REUNIAO
BANCA 5 PARA
FECHAMENTO
DA
CLASSIFICACAO
(sala sera
informada pela
Comissao)

LIVRE

CARGA
HORARIA
TOTAL
8 trabalhos

LIVRE LIVRE
CARGA CARGA
HORARIA HORARIA
TOTAL TOTAL
11 trabalhos 8 trabalhos
CARGA CARGA
HORARIA HORARIA
TOTAL TOTAL
11 trabalhos 8 trabalhos

DA
CLASSIFICACAO
(sala serd
informada pela
Comissao)

LIVRE

CARGA
HORARIA TOTAL
13 trabalhos
11h REUNIAO
DA BANCA
6 PARA
FECHAMENTO
DA
CLASSIFICACAO
(sala serd
informada
pela Comissao)

CARGA
HORARIA TOTAL

14 trabalhos

11h REUNIAO
DA BANCA
7 PARA
FECHAMENTO
DA
CLASSIFICAGAO
(sala sera
informada
pela Comissdo)
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17) INSTRUMENTO PARA AVALIAGCAO ETAPA 3

ETAPA 3 — APRESENTAGAO ORAL - NOTAS DE CADA AVALIADOR/A

EXPERIENCIA AVALIADA

NUMERO jd vem digitado
TiTULO jd vem digitado
CATEGORIA jé vem digitado
LOCAL jd vem digitado

NOME DO/A AVALIADOR/A:

CRITERIOS PONTUACAO
Relevancia, impacto e aplicabilidade; 0a?25
Ampliacdo do acesso e/ou melhoria da qualidade do servigo 0a25;
Carater inovador 0a 25;
Articulagdo inter e/ou intrasetorial 0al5;
Dominio do Contetido durante a apresentacao 0alo.
—————————— ->

NOTA FINAL
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18) INSTRUMENTO DE TOTALIZAGAO DAS NOTAS ETAPA 3

ETAPA 3 — APRESENTAGCAO ORAL - NOTA GERAL DA BANCA

NUMERO jd vem digitado
TITULO jd vem digitado
CATEGORIA ja vem digitado
LOCAL ja vem digitado

SOMATORIO DAS NOTAS DOS/AS AVALIADORES/AS (responsabilidade do coordenador da banca)

BANCA NOTA FINAL

AVALIADOR 1

AVALIADOR 2

AVALIADOR 3

AVALIADOR 4

AVALIADOR 5

MEDIA FINAL
(1+2+3+4+5 / 5)
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19) AVALIAGAO PARTICIPANTES

Instrumento de inscricao de experiéncia

NA roe -
S0 resposta

@ Excelente

® Bom

@ Regular

® Ruim

® Péssimo

@ Nao se apiica

Divisao das Categorias de Inscri¢ao de trabalho

296 respostas

@ Excelente

@® Bom

@ Regular

@® Ruim

@ Péssimo

@ N3&o se aplica
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Abertura do Evento

290 resp ta

Conferéncia Inaugural

296 resn

@ Excelente

® Bom

@ Regular

® Ruim

® Péssimo

@ Nao se aplica

@ Excelente

® Bom

® Regular

® Ruim

@® Péssimo

@ Néo se aplica
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Mostra Competitiva (Apresentagao de experiéncias selecionadas)

6 rean

@ Excelente

® Bom

® Regular

® Ruim

@ Péssimo

® Néo se aplica

Mesa - Dialogo com gestores do SUS

"L - )

® Excelente

® Bom

@ Regular

® Ruim

® Péssimo

@ NB&o se aplica
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Momento com a Universidade Holistica Internacional de Brasilia -
UNIPAZ

NG resDosias

@® Excelente

® Bom

@ Regular

® Ruim

@® Pessimo

@ N3o se aphca

Palestra - Saude e Espiritualidade: Cultivando a espiritualidade para
uma pratica profissional de paz.

Q6 respostas

@ Excelente

® Bom

@ Reguiar

® Ruim

@ Péssimo

@® N3ose aphca
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Cerimonia de Premiagao

10 res

Show SUS Band

A L 850D

@ Excelente

® Bom

@ Regular

® Rum

® Péssimo

@ Nio se aplica

@® Excelente

@® Bom

@ Regular

® Ruim

® Péssimo

@ NBo se aplica
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Instalacées

296 resp

Materiais impressos disponibilizados

@ Excelente

@® Bom

@ Regular

® Rum

@® Péssimo

@ Nao se aplica

@® Excelente

@® Bom

@ Regular

® Ruim

@ Péssimo

@ NB&o ce aplica
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i ) 3

Equipe de Apoio

@ Excelente

@® Bom

@ Reguilar

® Ruim

@ Péssimo

@ Néo se aplica

Coffee Break

esn0stia

@ Excelente

® Bom

@ Reguilar

@ Ruim

@® Péssimo

@ N&o se aplica
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Sugestoes

70 respostas

Repetir anuaimente (2)

Separar as experidncias em seu tempo de execugho. (2)

Realizar esse evento mais de uma vez a0 ano (2)

1550 fol um teste, mas posso garantir que & Mostra fol um sucessol!!

03 membros da banca se apresentarem antes das sessdes de apresentaglio e haver certeza que nio hd
m&m

0 local era otimo, mas faltaram espagos maiores para apresentagdo das experiéncias.

Saber previamente a3 salas que as apresentacdes estarlio sendo realizadas. As vencedoras em primeiro lugar
fazer novamente a apresentacio em 5 ou 10 minutos.

Que seja garantida a participagio dos selecionados em todo o evento. Do Iniclo ao final.

mm:mmmmmommmmummuuuw
na

Que seja anual’ Excelente iniciativa!
Realizaglo de mais eventos com o mesmo padrio.

Ful Interrompida no melo da apresentaco para questionamento quanto ao momento de implantaglio do
Convert na unidade. Respondi, Mas ainda ful questionada de que deveriamos estar mais avancados. lsso ndo
depende somente de nds, mas do momento ainda nio finalizado do Convert. isso me trouxe constrangimento
pois o que apresentel niio dependia do momento do Convert. Acho que os examinadores poderlam ser melhor
orientados quanto ao seu papel de avaliadores do trabalho apresentado e ndo de questdes de gestio que
podem ser discutidas em outros espagos.

Realmente serd 6timo por regional

No livro de resumos ndo havia o nome dos autores de cada trabalho... esse ¢ um dado Imprescindivel p/ tanto
p/ ve pesquisar trabalhos de conhecidos, como para referenclar que aquele trabalho era seu.

A Unica coisa que iIncomodou foi o entra e sal na sala durante as apresentagdes das experiéncias.
‘No mais, eu simplesmente fiquel Impactada com o evento. Meus parabéns a toda equipe organizadora.

Que a Mostra seja mesmo institucionalizada, como Informou o Secretdrio de Salde. Parabéns equipe
organizadora, senti orgulho de ser SES/DF!!! Quando queremos, fazemos muito bem felto,

Acredito que seja Interessante a divisio dos trabalhos em mais categorias.

Selecdo de menos rabalhos para maior tempo de exposicic e melhor avaliacdo.
- Separar a Categoria SVS da APS.
mm%mamybﬂﬂ“u&*mlno“m
.;ulhu:uw’-omﬁﬁm
PARABENS PELA INICIATIVA E DEDICAGAO DA EQUIPE ORGANIZADORA!
Oferecer 3 oportunidade de apresentacio de poster para os trabalhos ndo classificados para apresentacdo.

Evento muito bemn organizado. Instalagdes excelentes.
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'O trabaihos selecionados no cadermno de experiencias poderiam ser melhor identificados através de sua
Regional @ ou Hospital de origem, com contato disponivel pars que 10008 pudessem conhecer melhor as
expeniencias Pude perceber também que algumas equipes se disseram prejudicadas em relaclo ao local de
apresentacio Por exemplo as salas disponibiizadas pars apresentaclo sio Stimas, mas ndo se comparnam
COM 08 FACUrsos AUdIOVISUBIS ¢ #3DACO fisico disponivels NO BUANSNO, Ou Sefa. 83 equiDes que foram
“selecionadas” para fazer a3 apresentacdes no auditdrio, inham a sua disposicio, além de um medhor espaco
20 piblico, também dispunham de melhores recursos para as apresentagdes. Ainda também de acordo com a
minha opinilio, 08 critérios de avaliagio deveriam estd methor descritos. Muits gente, inclusive os jurados nio
sablam 20 certo quals critérios deveriam ser juigados. Pelo que eu entendi no edital, os trabaihos deveriam ser
INéditon, mas claro que o edital também previa » excecdo Todavia a maioria dos trabalhos premiados nbo
foram indditos, porém excelentes. Para finalizar, parabenizo # 10d0s que fizeram parte dessa grande festa
parabéns 203 organizadores. Que venha uma nova ediclio. Estamos todos de parabéns.

Como 0 Etxo 1 #ra 0 mais concomido, deveria ter um numero malor de premiacdes! 8 trabalhos Inscritos, tres
premiados, mas de 300 trabalhos Inscrioos ¢ tres premiados, acho injusto!

15 minutos para apresentaciio. Maior distincia fisica entre a Danca e o apresentador.

Que tenhamos Mais momentos como este na SESDF. Parabéns a equipe organizadora pela iniciativa e pelo
SUCeS30 desse evento

Parabenizo t10da equipe pela iniciativa e organizac 3o Como sugestho diponibiiizar os nomes dos trabalhos nas
portas das salas que irdo ser apresentados.

Sugiro palestras demonstrando estudos e estatisticas de adoecimento, atestados de servidores, em paralelo »
palestras de incentivos a trabalhos nas regides para motivar o8 servidores.

Parabéns pelo evento

Que sejam disponibiizados os horirios das apresentacdes dos trabalhos selecionados com antecedéncia, Jé
que temos agendas bem cheias @ nem sempre ¢ possivel seu blogueio por 2 dias.

uma sugestio & ter a possibiidade de abrir para perguntas apos a apresentacio, mesmo que fosse 2 perguntas
por apresentaco . devido a logistica

2 mesa com gestores ser multiprofissional

Consolidar a Mostra, com edicdes anuais.

Parabéns & Comisslio Organizadors! Despertou sensaglio de pertencimento.

Aumentar 0 tempo de apresentaciio dos trabalhos. Entendo que a eascolha de 10 minutos de apresentagiio fol

uma estratégia de prestigiar iInUmeros trabalhos da SES DF, porém a Mostra poderia se estender para trés dias
por exemplo,

o-mm-mmmmq-ume
m@m

Poderia ter hordrios diferentes para as apresentagdes. Pois tinha vérias apresentagdes que gostaria de assistir
mas que ndo fol possivel porque estavam todas Inscritas na mesma hora.

mp-mmmmmmm
Sugiro classificar as categorias por servico prestado, assim a banca pode ser mais especialista.

MAIS VAGAS NAS SALAS E SEM "RELIGIOSOS” COMO PRELETORES. PARABENS PELA BELA INICIATIVA E
EXCELENTE ORGANIZAGAO! O ESPAGO FISICO UTILIZADO PARA O EVENTO FOI MARAVILHOSO!

Premiag3o segundo votagdo poputar

Parabenizo toda a equipe pela lindo trabalho realizado. Fol muito motivador, na verdade, foi de de arrepiar ver os
trabalhos dos servidores. Mesmo em meio a tantas dificuldades, os servidores se superam e fazem o methor
pela populacdo. Bom demais ver em um evento o trabalho bem conduzido pelos colegas. Acho apenas q
vigildncia e atengdo primaria ndo poderiam ter ficado na mesma categoria.
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mumamm-wuwmmumm“m
POSSam ser visitados para troca de experiéncias.

0 tempo das apresentagdes fol bem corrido, sem o didlogo entre os participantes. Apesar da ideia de agregar o
méximo de trabalho, num préximo sugiro que hajam menos trabalho € mals tempo para as apresentacdes o
discussdes.

Fortalecimento da equipe de apoio & UMA NOVE AMOSHra para esse ano.

Btk 06 18 m” p—" ."“..”“. %0 cada trabalho: l:‘l'
Sem palavras para parabenizar 8 organizagiio e exceléncia do evento. Obrigado pela oportunidade e estimulo!
Tornar o evento regular.
0 eixo dos trabalhos das vigildncias, por suas especificidades, ficou comprometido diante das experiéncias da
atenglio primdria. Sugiro que num préximo evento tenha um eixo especifico para vigilincias (epidemioldgica,
ambiental, sanitiria @ do trabalhador) e /ou vinculados ao planejamento @ tomadas de decisio para gestores,
visto a atribuiglo principal desses temas.
._mpmmammmum devemn permitir toda o diversidade

um ou outro nilo
i ou uwl:mnwu mm pela qualidade

mmmmwmam

Dividir premiacSes pelo nivel de atenclo’ APS, secunddnia, tercidria,

PremiacOes para as regides de saide que mais produzem trabaihos;

Além de ter premiagies para outras localidades (RJ, por exempio) que sefa permitido o intercdmbio de
conhecimentos dentro da propria SES. Conhecer o trabaiho em rede é uma grande premiag o,

Malor divuigagio dos projetos premiados dentro da prépria SES,

Parabenizo toda equipe pela inda iniciativa™™ Essa expersincia resgatou a motivacio de desempenhar novas
experiincias dentro SUSH FOI MUITO MOTIVADOR!

O formutino de nscriclo da experincia poderia ser mais enuto.
repetir 0 evento
Encontro deveria ocorrer anualmente!

r-mm.ﬁ&“mmmmﬁluma“ua
equipe organizadora. Elaborar um aplicativo de celular a0 invés de material impresso.

repetir a cada 2 anos

~ enviar informagdes por email
A grade de programacio disponibiizada fol organizada por sals. Sugiro que em uma préxima ocasilio sefa
disponibilizada no programa a organizada por hordrio, pois dentro de um determinado hordrio, por exemplo, 10h,

¢ mats fécl visuskzar 0 que estd ocormendo simultaneamente nas mais diversas salas, @ para o participante fica
mais tcl escolber 0 Que quer ver nagquele determinado horino.

'Que tenham Mostras anuais & gue a3 apresentagdes nllo choguem com as palestras ¢ OUtros eventos centrais.
nao fol possivel acompanhar & apresentacio dos colegas, pois nio havia nome dos participantes na mostra
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20) DELIBERAGAO COLEGIADO INSTITUCIONALIZAGAO DA MOSTRA

N® 205, sexta-fova, 26 de outubro de 2018 Diario Oficial do Distrito Federal PAGINA 17

- Conmdirando » Portarns de Comsolidagdo 2* SIGMMS d¢ 28 de sotanben de 2017, qus -Wwpﬂo?ﬂwh“odﬂﬂo“hﬂbwluh

comsolids as sormas sobe m MDcs ¢ o8 serviges de saidde do Sistesa Usice de Sadde; Cuidades a Pewsos com Deficidncia so dmbian & SUS. no Centio Fducsconal de

« Considerando a w77, de 14 de feverewo de 2017, que esabeleos a Polinga clhﬁ-'mlnhmhwd - CEAL, tabwlmdo pelo M da Sadde sa modalidad:

¢ Atmglo Prinieis & Saide no Disrito Fodersl, CER 11 - Auditiva ¢ Intelectual;

- Corslderando & Porteis SES o 773, de 19 de mlho de 2018, que esubelece di ¢ - Coni q-vwkulvmmm- mmum

socmes cepaniracho da Atenglo Ambulatoriad Secundiels; Fedenal ¢ realies 0 tranpo de com deficknci

-m&.mrmam-m«whm%ﬂkuh wmwmumﬂn«mwhmmunm

eutubeo de 2016, que dispie e 2 Ateaglo Primina; pone piblico ubane de

- Censidenndo 3 Rewluglo n* 305 do Conselho & Sedde & Dstrito Federal, de 09 de - Coanidaraedo que o CEAL prests stendmaonty 3 peswss com deficdneis suditiva ¢ com

outubro & J0IR, dople sofve m drsiries organizatvs dos servigee de tmanstorrn do eapectro 00 muthma ¢ gue masdestou gue o velkeulo adaptado doude nlo tem

u:_hdn,wul o ru:uw. % & 5 serventa pams & Entidade.

- . Y 0 3 pes Atnbalanc « Considenando 3 necessidade de regulanzaemos o sitmglo do veloul doado que, conforme
dizia 4 wisdy , wtegal ¢ oquitstiva dor usstios m na Rede definido pefo Termo de Dosgdn. deve ser utilizado no €

& Alergio 4 Salde como metag ¢ pere 2 Awngio Primédia & ~ Conniteraado 3 Porterie GMMS o* 598, & 27 de margo de 2006, 2 qual define qus o

P ety 1 & geviio do SUS, sejam definides ¢ pactuadon no Bhitg

« Consderando & Pormra GM/MS n* $98, de 23 de maego de 2006, o qual define que o8 das Comssios mm‘

s 4 gonto &0 SUS. wjam € ™ kmbin cCuuih::h e lﬂf!“l/m;!.«h;;m‘h
emisdes g nlqd‘ Gestin swmm o camo
+ Considerando o g M mwhh-omb que 1 tritv, Lo pam as

Caﬁb*m‘.ammwnh iada latcrpo Tripurtite, como an“mlmwhhmamw

o :mi-.' i & opessciontl oaman's;uus

I no tocsmte 4 epemacionalizagho At 1" A do vekeulo o

W mkﬂb rmamrlnlnmlsan&mwm

A 17 Aprovar por o exp do p de Planificacho de Awnglo A Ssdde AL 2 fism na data de s
-ﬂ:-mas@:ngnp!«ﬁw”m-‘ou‘hq m FNA PEREIRA DA FONSECA

dode de stesglo por lshes de cuidado, p do dispor de com eutras mmnckovnmnneomammzml

pam foralccimento das atividades descavebvidas. O PRESIDENTY DO COLEGIADO DE GESTAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

A 27 Defisir que & Regido de Saide Lewic, que i & ceninn da Planificscdo de Aencilo & SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, awtituide Rosolugio do Conwedbo de Saide do
Sabde, deve ler 08 provessos intemsaficados, com @ perceria do Cossclo Nadlesal de bmmu-csw-ruaeuaum*am.wnmmn
e

Secrrtieios de Sabde. ; S e jusho de 2008, u..--&u-mmmrm.asem
Ar. 3" A qec 2 wtw«mamm-mw de 2000, n* 138, de 16 de savermbro de 2010, n” 364, de 11 de setembro de 2011
i T e T P e P T
s no L adde [y
ug‘ m de 2012, em sua ¥ Resmdo Onbndria de 213, reakzada oo &a 17 de cutubeo de 201K,
AO N* 34 DI 15 DE OUTUSRO DL 2018 s
O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE GESTAQ DA i BNy At ool ol By el odrmscs
SACDE DO DISTRITO 4o Consclho de Sstale do Dhreta, € Fusdacienal do DF, ¢ see artipo T, § 1% gue dita que esteade-se por
Distro Federal - CSOF n* 186, de 11 de de 2007, copablicada mo DODE = 107, B e e e o sede trgsnieacioaal & -t
de 5 de junho de 2008, pigina 12, lterals peias CSDF o 282, de 5 de main Sorviots pOMAsd 00 Qiliinte, Iadiads pavios % gidbode tighe. pors ¢ Saciatede. ¢
e 2009, o 338, de 16 de novembro de 2010, 1”364, de 13 de sctemibeo de 2011 (resolugdes mods sftive, eriativo ¢ com pessibilidades de mudtipheacio;
coias sy onfome Oudem e Servign, o CSDE 7 Lode 1 e marge S 201 . Comsiderando o Timlo | do Azeno il da Poraris de Consstidalo 1 3. de 28 o scwembe
publicada no DODF i 79, do 20 de sbeil de 2012, 46 3 49) ¢ o 384, do 27 de morgo de 2017, invwsi o dmbito do Sistonm Unsco de Sande (SUS) a Rede
O JA2, G .7 R Oty & % w din 17 dommibeo de 2018 oouiderundo o Tiwlo f do Aoewo 1 da Poraria de Comolidacko 1, d 28 & sewmies
o« Jefine m Bl = Tesde litard '. Parto N 1
- Conederando o Decreto ° 37515, de 26 h"."“m""'“’m* m)l.,‘u,‘ﬂhb-ﬂ&mo,&-'mlénnmtngsmh‘:nn—-b
Gestio Regioeal da Suiide (PRS) pare s de Saide ¢ Usidudes de Refndscin  (CT S0 PR T BUC F50N £ SO bewss: ~ oo
gmal-dl-‘m-_asmcon-u n-\'l-au&-vnlvh-uh ”.w“c e "
ngi “t « Considermdo a Pomeis & SESDF deremivo
m““u“h_mf_mﬁﬁ.‘m*"““wm* 2017, g axmaemts 20 Ao 1 do Pesars Conpns SA ¢ SESP 1 08, de 18
Distred X y 2000, » ospecialideds de nfummgire Obstotza, oo canpo de infermeine;
O Conadmnnds » simacho & Sitcmn Unko de Sebde a socicilad : s Pocssie UMMAS o7 398, &' 2). do meree 6o 3006, & Qunl daflui: 9ot of
brasiions a do exerdiclo do direlo & sabde: s p strani i & gewtio do SUS, sejam definiden ¢ pacstusdos oo kebitse
sirang o 2761, de 19 do novemben de 2013, que imsteui  Polica 4 Comeles Imergmsiores Bgsmnes
Nucionel de Educatio Popules em Sadde o dmbiso do Sistems Suide (PNEPS. . Considenndo o ¢ i o 2000 o inkiwem 0 secbobimscts J4
Considando & Pt uma i Tt a5 Comissies
2 8 mm‘ng&*—:*m"‘mn‘: Wlﬁl—,nmlmw&mhﬁ'xww
das Combados
3 3 E:‘: 9 o . Art. 1* Aprovar pee comemso, a implintagéo do Centro de Parte Normal Ines-bospataler Tipo
T R e T a0, quc Informa o tombecimentn & 1 do Hospeal Matcxm-infiail de Braslia, (HMIB) ¢ do Cerso de Parsa Nummal frtrs-
Celgts ocgerade s W 2ols Ciiats Nt et s Comtutes  Desptalar Tigo 11 do Homiral Regional do Gama (HRG).
Bipurtite, o focsste & opemcionalizago do Sistemn finko de Swade, RE- A2l R o A
A1 4 por nstimcionslzagks da de Exttosas 00
ﬁmﬁa?uhmrwmuunma i de [stado de FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
Saivde strivo Fodeml
..,‘.._. DESPACHO DO DIRETOR
Lol b pm“ h"“"ﬂ FONSECA Em 25 & outsbro de 2018
TORNAR SEM IFEITO 4 publcagho o IXTRATO DE NOTA DE EMPENHD N*
DELIBERACAG N* 15, DE 1% DE OUTUBRO DI 2018 201NEGI0. PROCESSO. 00050-0043 50042015077, Partes: DISTRITO FEDERAL, por
O PRUSIDENTE DO COLEGIADO DE GESTAO DA SECRETARIA DI ESTADO DE thmmummouwmnowmmrmnu
umEnoummrmuLmh&hw Consclho de Satade do E PROD. HOSE. LIDA ML. CNP) N*
Distrio Federal - CSDF n° 186, de 11 de de 2007, republicada no DODE =* 107, lozusum&wmxum&m Aum‘mmv&s!
o 3 de junho de 208, mmr-l-mbmmrm.asa-b
e 2000, " 118, de |6 & nonvembm de 2010, n* 364, e 13 de sesemibeo de 2011 (romshusdes LICAS ESPECIALS PARA NUTRX. L.mmd-nq-
ests remumersdas confoone Ordem de Servigo do CSDF = 1, de 23 de de 2012, dvhuul'MlLA!ﬂWrMthMan’HWM)
publicedn no DODE o 79, d 20 de abeil de 3012, phgsmm 46 1 40) ¢ 7 384, de 27 de margo de F | 7 S-IRAFMOD344S, VALOR: RS 51.000,00
d 1L em sm O Reundo Ordinira dc 1K, realizads w0 dis 17 de mmbro de 2018 (mcmwégﬁxmmm%sﬁcggufmow-
L CEBIMENTO FORNECEDUR. ADCOS CORRIDOS.
- Consderango que 3 SUSDF meebou do Ministirio da Satds, pelo Termo de Doaglo 1 Dots do Empenbe: 22162018 Pela SESDE: 0AO CARLOS DE AGUIAR NASC-
10. 19201 de 28 ée novembeo de 2013, v veisulo tipo adaptado par compor 2 MENTO
Rede de Cuidados & Pessor com Deficibacia no dmiao do 3 JOAOD CARLOS DE AGUIAR NASCIMENTO
fime ode ser vendicado o enderego clesdmen e www 0 g s roda Hane, [ mado digitaln forme MP 5 2.200-2 de JUOR2001, e inetitei »
pelo cadigo SUNE0TE 10260001 T Infracstnities de Chaves Pablicas Drasileirs « ICP-Brasit
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